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पररच्छेद-१ 

सामाजिक सुरक्षा कोष 
१. १ पषृ्ठभूमी  

नेपालको श्रम बजारमा रहकेा बहुसंख्यक नागररक सामार्जक सरुक्षा सञ्जालर्ित्र आउन नसकेको हुुँदा स्थायी, 

र्दगो र व्यापक दायराको सामार्जक सरुक्षा प्रणाली स्थापना गनि अर्ि आवश्यक हुन गएकाले सामार्जक सरुक्षालाई 

व्यवर्स्थि र र्वस्िाररि गद ैलैजान आर्थिक वषि २०६६। ०६७ दरे्ि सामार्जक सरुक्षा   करको अवधारणा ल्याइयो । 

त्यसका लार्ग शासकीय कायिर्वर्ध र्नयर्मि गने ऐन, २०१३ को दफा २ ले र्दएको अर्धकार प्रयोग गरी २०६७ चैत्र ७ 

गिे सामार्जक सरुक्षा (व्यवस्थापन कोष िथा सञ्चालन )र्नयमावली , २०६७ जारी िै सोही र्नयमावली बमोर्जम 

सामार्जक सरुक्षा कोष स्थापना िएको हो ।  

योगदानमा आाधाररि सामार्जक सरुक्षा ऐन, 

२०७४ जारी िएपर्ि त्यसै ऐनबमोर्जम कोषले कायि गदै 

आएको ि र यो श्रम, रोजगार िथा सामार्जक सरुक्षा 

मन्त्त्रालय अन्त्िगिि रहने व्यवस्था गररएको ि । ऐनले 

कोषको रकम पररचालन र िचि गने प्रर्ियाको र्नधािरण, 

सञ्चालक सर्मर्िको गठन, यसको काम कििव्य 

अर्धकार, बैठक र्वर्ध, कायिकारी र्नदशेकको र्नयरु्ि, 

काम कििव्य र अर्धकारको व्यवस्था, कोषमा आवश्यक 

कमिचारी पदपरू्ििको व्यवस्था, लाग ु गररने सामार्जक 

सरुक्षा योजनाहरू र कोषको कायि सञ्चालन प्रर्ियाका सम्बन्त्धमा व्यवस्था गरेको ि । 

आर्थिक वषि  २०६६।६७   दरे्ि र्नरन्त्िर रुपमा सामार्जक सरुक्षाको र्वषय सम्बोधन हुुँदै आएको सन्त्दििमा 

२०७५ मंर्सर ११ गिे सम्माननीय प्रधानमन्त्त्री ज्यबूाट औपचाररक रुपमा शिुारम्ि गरी सामार्जक सरुक्षा योजना २०७६ 

श्रावण ०१ दरे्ि पूणिरुपमा कायािन्त्वयनमा आइसकेको ि  । श्रम,  रोजगार  िथा  सामार्जक  सरुक्षा  मन्त्त्रालयको 

सर्चवको अध्यक्षिामा सरकार, रोजगारदािा र टे्रड यरु्नयनको प्रर्िर्नर्ध रहकेो र्त्रपक्षीय १३  सदस्यीय कोष सञ्चालक 

सर्मर्ि गठन िई कायि सम्पादन हुुँद ैआएको ि । 

१.२.  सरकारको प्राथममकता प्राप्त काययक्रम   
            सामार्जक सरुक्षा कोषको प्रिावकारी कायािन्त्वयन माफि ि सबै नागररकलाइि सामार्जक सरुक्षा कायििममा 

आबद्ध गने लक्ष्य अनरुुप नेपाल सरकारले कोषलाइि प्रमिु प्राथर्मकिामा राख्द ैआएको ि । करयोग्य आयको एक 

र्िहाइ वा िीन लािसम्म स्वीकृि प्राप्त अवकाश कोषमा जम्मा गरेमा कर प्रयोजनका लार्ग घटाउन पाउने व्यवस्था 

मुख्य
काययहरू

सूचीकरण

योगदान 
रकम 
संकलन

लगानी
दाबी  

भुक्तानी

स्िास््य 
संस्थाको
सन्िाल 
बबस्तार
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रहकेोमा सरकारले आय कर र्नयमावलीमा संशोधन गरेर सामार्जक सरुक्षा कोषमा योगदान गने योगदानकिािले र्नजको 

करयोग्य आयको एक र्िहाइ वा पाुँच लािसम्म कर प्रयोजनका लार्ग घटाउन पाउने व्यवस्था गरेको ि । सामार्जक 

सरुक्षा कोषमा योगदान गने योगदानकिािलाई सामार्जक सरुक्षा कर िुट र्दने व्यवस्था आय कर ऐनले गरेको ि ।  

सामार्जक सरुक्षा कोषमा आर्थिक वषि २०७६।७७ चैत्र, बैशाि, जेष्ठ र असार गरी ४ मर्हनाको रोजगारदािा र 

योगदानकिािको गरी कुल ३१ % नेपाल सरकारले व्यहोरेको र आर्थिक बषि २०७८/७९ को बजेट विव्य  माफि ि समेि 

२०७८ जेठ र असार मर्हनाको योगदान रकम नेपाल सरकारको िफि बाट जम्मा गररने व्यवस्था िए बमोर्जम अथि 

मन्त्त्रालय माफि ि र्नकासा िइि सम्बर्न्त्धि योगदानकिािको सामार्जक सरुक्षा कोषमा रहकेो िािामा जम्मा िइसकेको  ि। 

१.३ कोषको  दरुदृजष्ि, लक्ष्य तथा उद्देश्य 

१.३.१ दरुदृजष्ि 
योगदानमा आधाररि सामार्जक सरुक्षामाफि ि एकीकृि, र्दगो र बहृि सामार्जक संरक्षण िथा सरुर्क्षि र 

उत्थानशील समाज । 

 

१.३.२ लक्ष्य 

योगदानमा आधाररि सामार्जक सरुक्षा योजनालाई सविव्यापी, पहुुँचयोग्य र र्दगो बनाई हरेक श्रर्मक िथा 

स्वरोजगारमा रहकेा व्यर्िको सामार्जक सरुक्षाको हक सरु्नर्िि गने । 

 

१.३.३ उद्देश्य 

 

१. कोषको कायिक्षेत्रर्ित्र रहकेा श्रर्मक, कमिचारी र स्वरोजगारमा रहकेा व्यर्िलाई योगदानमा आधाररि सामार्जक 

सरुक्षा प्रणालीमा आबद्ध गनुि  । 

२. .योगदानकिािको जीवनमा आइपने आर्थिक सामार्जक जोर्िमको प्रिावकारी व्यवस्थापन हुने गरी उपयिु 

सामार्जक सरुक्षा योजना र्वकास, र्वस्िार र सधुार िथा कोषको सरुर्क्षि र दक्षिापणूि पररचालन माफि ि र्वत्तीय 

र्दगोपना हार्सल गनुि । 

३.  रण गद ैप्रिावकारी सेवा प्रवाह गसामार्जक सरुक्षा कोषको संस्थागि सदुृढीक नुि । 
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पररच्छेद-२ 

संगठनात्मक संरचना र सुशासन 

२.१ संगठनात्मक संरचना 
सामार्जक सरुक्षा कोषले गने कायिको प्रकृर्िका आधारमा सामार्जक सरुक्षा कोषमा र्विाग, महाशािा, 

शािा िथा इकाईहरू िएको संगठन संरचना रहकेो ि । सामार्जक सरुक्षा कोषको वििमान संगठनात्मक संरचना 

दहेायबमोर्जम रहकेो ि ।

 

  वार्षिक प्रतिवदेनको अन्तिम ियारी हुुँदै गदाि कोषको संगठन संरचना िथा दरबतदी िेररज पनुसिरचना हनु ेगरी तमति 
२०७९/०४/२० मा मतरालयबाट तनर्िय भएको छ । नयाुँ संगठन संरचना अतिगिि प्रदेश नं १ को र्वराटनगर 
र मधेश प्रदेशको तसमरामा शाखा कायािलय थप भएको छ भने केही प्रार्वतधक पद र शाखा कायािलयहरू अतिगिि 
थप दरबतदीसर्हि स्थायी िथा करार दरबतदी गरी कोषको दरबतदी संख्या १२६ कायमसर्हि कोषको संगठन 
संरचनासमेि पनुसिरचना भएको छ ।  
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२.२ सञ्चालक सममतत 

 सामार्जक सरुक्षा कोषको सञ्चालक सर्मर्ि दहेायबमोर्जम रहकेो ि । 

 
श्री एकनारायण अयायल 

अध्यक्ष 
श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सुरक्षा मन्रालय, सगचि 

                       
  

डा.नीलम ढंुगाना ततजम्सना      श्री चक्र बहादरु बुढा            श्री हुम बहादरु के.सी.                    श्री रािेन्र कुमार पौडेल 

       सदस्य    सदस्य                       सदस्य                                      सदस्य 

नेपाल राष्ट्र बैंक, डेपटुी गभनिर  अथय मन्रालय, सह सगचि    का न्या तथा सं मा मन्रालय, सह सगचि       राजष्िय योिना आयोग, सह सगचि             

 
 
  
  
 

श्री तनराजन न्ितमरे           श्री र्वनोद शे्रष्ठ                 श्री पषु्कर आचायि          श्री उषा देवकोटा                                                     
    सदस्य              सदस्य                          सदस्य        सदस्य  

भ ूव्य, स िथा ग तन मतरालय,   न ेटे« य ुमहासंि, अध्यक्ष      नपेाल टे «ड यतुनयन काग्रसे, अध्यक्ष  अन्खल नेपाल टे«ड यतुनयन महासंि   
सह सन्चव           उपाध्यक्ष  

              

                                      

   

श्री चतर प्रसाद ढकाल     श्री गोकुल भण्डारी           श्री सतमका बढुाथोकी                         श्री कर्पलमन्र् ज्ञवाली 
  सदस्य          सदस्य               सदस्य                           सदस्य सन्चव 

ने उ वा महासंि        न ेउ पररसंि          होटल एसोतसयसन नेपाल              सामान्जक सरुक्षा कोष,  

वररष्ठ उपाध्यक्ष       कायिसतमति सदस्य                  प्रतितनतध               कायिकारी तनदेशक 
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२.३. मानि स्रोतको विष्लषेण 

 कोषमा ९१ जनाको स्वीकृि दरबन्त्दी रहकेोमा हाल र्वर्िन्त्न िहका गरी कुल ४५ जना स्थायी कमिचारीहरू र १६ 

जना करार कमिचारीहरू कायिरि रहकेा िन ् (अनुसूच ीः १)। कोषमा र्वर्िन्त्न िहमा र्वद्यमान स्थायी कमिचारीबारे 

िार्लका नं २.३.१र करार कमिचारीबारे िार्लका नं २.३.२ मा दिेाइएको ि । 

तालिका नं. २.३.१  स्थायी कर्मचारीको लििरण 

स्तर तह दरबन्दी पदपूलतम ररक्त 
कायमरत 

र्लहिा पुरुष 

अलिकृत 

स्तर 

उच्च 

व्यिस्थापन 

बाह्र १ १ ० ० १ 

एघार २ १ १ ० १ 

दश ४ ३ १ ० ३ 

व्यिस्थापन 
नौ ७ ४ ३ १ ३ 

आठ १२ ३  ९  ०  ३ 

अलिकृत  
साि 

४१ १८ 
५ 

२३ 
१ ४ 

ि १३ ३ १० 

सहायक 

स्तर 
सहायक  

पाुँच 
४४ १५ 

११  
१२  

३  ८ 

चार ४ ३ १ 

जम्र्ा ११० ४५  ४९ ११ ३४ 

 

तालिका नं. २.३.२  करारर्ा रहेका कर्मचारीको लििरण 

पद संख्या 
कायमरत 

र्लहिा पुरुष 

कम््यटुर अपरेटर ३ २ १ 

कायििम सहायक २ २ ० 

िथ्याङ्कप्रर्वर्ि सहायक ६ ६ ० 

हलकुा सवारी चालक १ ० १ 

कायािलय सहयोगी ३ २ १ 

सफाई  (का.स.( १ ० १ 

जम्मा १६ १२ ४ 
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२.४  सूचना प्रिाह तथा गुनासो सम्बोधन 

कोषले व्यवस्थापन सचूना प्रणालीको सफल अभ्यास गरररहकेो ि । प्रत्येक शािा, महाशािा िथा र्विागर्बच 

समन्त्वय गनुिपने र्वषय िथा सूचनाहरूको व्यवस्थापनका लार्ग आन्त्िररक ईमेल िथा पररपत्रमाफि ि सचूना प्रवाहको 

व्यवस्था र्मलाइएको ि । बाह्य सचूना प्रणालीअन्त्िगिि कोषबाट सम्पार्दि काम कारवाहीहरूका सम्बन्त्धमा 

सरोकारवालालाई पारदशी रुपमा सचूनाहरू प्रवाह गने प्रिावकारी प्रणालीको र्वकास गररएको ि । कोषका 

गर्िर्वर्धहरू सचूना िथा जानकारीमलूक सामाग्रीहरू समावेश गरेर  मार्सक रुपमा सामार्जक सरुक्षा िबरको प्रकाशन 

हुने गरेको ि िने र्िते्तपात्रो, वार्षिक प्रर्िवेदन, कोषका सेवा सरु्वधासम्बन्त्धी बकुलेट, वतृ्तर्चत्र िथा ब्रोसर 

प्रकाशनमाफि ि समेि सचूना प्रवाह गद ैआएको ि । 

त्यसैगरी कोषले सम्पादन गरेको काम कारवाहीको गणुस्िर, प्रिावकाररिा िथा अन्त्य र्वषयहरूका सम्बन्त्धमा 

गनुासो सनु्त्न गनुासो सनु्त्ने अर्धकारीको व्यवस्था गररएको ि िने गनुासो पेर्टका र र्वद्युिीय माध्यमबाट सझुाव िथा 

गनुासाहरूको व्यवस्थापन गनि कल सेन्त्टरसमेि सञ्चालन गररएको ि । कोषले नेपाल सरकार, श्रम, रोजगार िथा 

सामार्जक सरुक्षा मन्त्त्रालयबाट प्राप्त र्नदशेन िथा कोषका काननुी व्यवस्थाहरूको पणूि रुपमा पालना गद ैआएको ि । 

कोषबाट योगदानकिािलाई र्बना िेदिाव सेवा प्रदान गने, सेवा िथा सरु्वधा र्वस्िार गने, नागररक बडापत्रको व्यवस्था 

गन,े अनलाइन सेवा प्रवाह गने, सेवा प्रर्िया सरल र सहज बनाउने प्रयत्न गररएको ि । गनुासो सम्बोधन सम्बन्त्धी 

कायिर्वर्ध र्नमािण िइ स्वीकृर्िको प्रकृयामा रहकेो ि । आ.व. २०७८/७९ को गनुासो सम्बोधनको संर्क्षप्त र्ववरण 

अनुसूच  २ मा रहकेो ि ।  

२.५  आन्तररक तनयन्रण तथा संस्थागत सुशासन 

 कोषको संस्थागि सशुासन िथा कायिकुशलिामा अर्िवरृ्द्ध गरी योगदानकिािको अर्धकिम र्हि सरु्नर्िि 

गनि, आर्थिक अनशुासन कायम गनि, स्रोिको कुशल व्यवस्थापन िथा पररचालन गनि, जोर्िम व्यवस्थापन गनि, मानव 

संशाधनको र्वकास र व्यवस्थापन गनि, सचूना प्रर्वर्धको अर्धकिम प्रयोग गनि, सम्पर्त्त व्यवस्थापन गनि, आन्त्िररक 

र्नयन्त्त्रण प्रणालीलाई प्रिावकारी बनाउन र सञ्चालन प्रिावकाररिा हार्सल गनि सामार्जक सरुक्षा कोष सञ्चालन 

सम्बर्न्त्धि आन्त्िररक र्नदरे्शका िजुिमाको  प्रकृयामा रहकेो ि ।  

योगदानमा आधाररि सामार्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ िथा कोषसुँग सम्बर्न्त्धि अन्त्य प्रचर्लि काननुमा 

उर्ल्लर्िि र्जम्मेवारीका साथै कोषबाट सम्पादन हुने कायिसम्बन्त्धी नीर्िगि र्वषय कोषको सञ्चालक सर्मर्िमा रहकेो 

ि । सञ्चालक सर्मर्िले कोषका कायिकारी र्नदेशकलाई र कायिकारी र्नदशेकले आफ्ना अन्त्िगििका कमिचारीलाई 

आवश्यक अर्धकार प्रत्यायोजन िथा र्नदशेन र्दने गररएको ि ।  

कोषको सञ्चालक सर्मर्ि िथा अन्त्य सर्मर्ि िथा उपसर्मर्िहरूको िरू्मका स्पि रुपमा व्यवस्था गररएको ि। 

कोषको गर्िर्वर्धको र्वषयमा रोजगारदािा, योगदानकिाि िथा सरोकारवालाहरूलाई र्नयर्मि रुपमा जानकारी र्दन 
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कोषको मानव संशाधन िथा सचूना प्रर्वर्ध व्यवस्थापन र्विागका प्रमुिलाई कोषको प्रविा िोर्कएको ि । कोषको 

आवश्यकिा अनरुुप नयाुँ नीर्ि, र्नयम िथा कायिर्वर्धहरूको िजुिमा गरी कायािन्त्वयन गररएको ि । कोषले र्वत्तीय 

प्रर्िवेदनलाई रार्रट्रय िथा अन्त्िरािर्रट्रय मापदण्ड अनसुार बनाउने िथा नेपाल र्वत्तीय प्रर्िवेदन मापदण्ड अनरुुप ियार 

गने प्रकृया शरुु गरेको ि । 

कोषको आन्त्िररक र्नयन्त्त्रण प्रणालीलाई प्रिावकारी बनाउन आर्थिक प्रशासन र्नयमावली, २०७५ मा कोषमा 

एक स्विन्त्त्र लेिापरीक्षण सर्मर्िको व्यवस्था गररएको ि । यसका अलावा स्वीकृि बजेट िथा कायििम अनरुुप 

आन्त्िररक र्नयन्त्त्रणका लार्ग आर्थिक प्रशासन शािा योजना िथा अनगुमन शािाको समेि व्यवस्था रहकेो ि । कोषको 

समग्र लेिाङ्कन प्रणालीमा सधुार गनि आन्त्िररक िथा अर्न्त्िम लेिापरीक्षण प्रर्िवेदनमा औलं्याइएका बेरुजु 

फर्छ्यौटसम्बन्त्धी काम कारवाहीमा प्रिावकाररिा ल्याउने कायिहरू िएका िन ्। कोषको आ व २०७७।७८ सम्ममा कूनै 

र्कर्समको बेरुज ुरहकेो िैन । कोषमा र्वर्िन्त्न र्विाग, महाशािा र शािाहरूमा कायिरि कमिचारीहरूको िहगि कायि 

र्ववरणका साथै कििव्य र अर्धकार िोर्कएको ि । 
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पररच्छेद-३ 

आबद्धता तथा दाबी भुक्तानीको अिस्था 
३.१ सामाजिक सुरक्षा कोषबाि सञ् चामलत योिनाहरू 

सामार्जक सरुक्षा योजनाहरूको र्वत्तीय व्यवस्थापन प्रिक्ष्य योगदान, कर वा यी दबैुमा आधाररि िई गररन्त्ि । 

नेपालमा सामार्जक सरुक्षा कोषले सञ् चालन गरररहकेा योजनाहरू योगदानमा आधाररि सामार्जक बीमा योजनाहरू 

हुन ्। नेपालको सन्त्दििमा योगदानमा आधाररि सामार्जक सरुक्षाको दायरालाई योगदानमा आधाररि सामार्जक सरुक्षा 

ऐन, २०७४ को दफा १० ले दहेायबमोर्जमका योजनाहरू सञ् चालन गनि सर्कने गरी मागिदशिन गरेको पाइन्त् िः  

➢ औषर्ध उपचार िथा स्वास्थ्य सरुक्षा 

योजना 

➢ माितृ्व सरुक्षा योजना 

➢ दघुिटना सरुक्षा योजना 

➢ अशक् ििा सरुक्षा योजना 

➢ आर्श्रि पररवार सरुक्षा योजना 

➢ वदृ्ध अवस्था सरुक्षा योजना 

➢ बेरोजगार सरु्वधा सरुक्षा योजना 



 
 

उल्लेर्िि सरुक्षा योजनाहरू अन्त्िरािर्र ट्रय श्रम संगठनले प्रर्िपादन गरेका सामार्जक सरुक्षासम्बन्त्धी न्त्यनूिम 

मापदण् डहरूमा आधाररि िएको पाइन्त्ि । मार्थ उल्लेर्ििमध्ये अर्धकांश योजनाहरू समेर्टने गरी हाल कोषबाट 

दहेायबमोर्जम चार प्रकारका योजनाहरू सञ्चालनमा रहकेा िन ्: 

➢ औषर्ध उपचार, स्वास्थ्य िथा माितृ्व सरुक्षा योजना 

➢ दघुिटना िथा अशक् ििा सरुक्षा योजना 

➢ आर्श्रि पररवार सरुक्षा योजना 

➢ वदृ्ध अवस्था सरुक्षा योजना 

अन्त्िरािर्र ट्रय श्रम संगठनले जारी गरेको सामार्जक सरुक्षाका न्त्यनूिम मापदण्डसम्बर्न्त्ध १०२ नं  .   सम्मेलनमा 

उल्लेर्िि नौ प्रकारका योजनाहरू नसमेर्टएको जस्िो दरे्िए पर्न बेरोजगार सहायिा योजनाबाहके अन्त्यलाई एकीकृि 

गरी कुन ैन कुनै रूपमा यी चारै योजनार्ित्र समावेश गररएको पाइन्त्ि।  िर बेरोजगार सहायिा योजनालाई िने योगदानमा 

आधाररि सामार्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ ले उल्लेि गरे पर्न अर्हलेसम्म सञ्चालनमा िने रहकेो िैन । बेरोजगार 

सहायिा योजना  सरु्वधा र्नर्श् चि समयसम्म योगदान गरेपर्ि बेरोजगार हुुँदाका  अवस्थामा पाउने सरु्वधा िएकाल े

शरुु चरणमै कायािन्त्वयनमा नल्याइएको हो । िथार्प सोही स्वरूपको कायििम सामार्जक सहयोगमा आधाररि िई 

प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायििममाफि ि सम्बोधन गने प्रयास िइरहकेो ि । सिहमा जेजस्िा बहसहरू आए पर्न सामार्जक 

सरुक्षा   सम्बन्त्धी आधारििू र्सद्धान्त्ि, मान्त्यिा र मापदण् डलाई पररपालन गद ैनेपालमा सञ् चार्लि सामार्जक सरुक्षा 

योजनाहरूलाई व्यवहारमा उिाने प्रयास िइरािेको ि ।  िर्वरयमा समेि थप अनुिवसर्हि पररस्कृि योजनाहरू 

सञ् चालन माफि ि समदृ्ध नेपाल सिुी नेपालीको रार्रट्रय लक्ष्य प्रार्प्तमा सामार्जक सरुक्षालाई एक िम्बाको रूपमा 

चररिाथि गनि सर्कन्त्ि   । 

३.२ सञ् चामलत योिनाहरूबाि प्राप्त हुने सुविधाहरू 

१ . औषलि उपचार स्िास््य तथा र्ातृत्ि सुरक्षा योजना  

➢ १ प्रर्िशि जम्मा हुने (एक आर्थिक वषिमा अर्धकिम १ लाि सम्म उपचार िचि पाउने) 

➢ योगदानकिाि र्वरामी िएमा रु १ लाि सम्मको IPD र रु २० हजार सम्मको OPD सेवा (जम्मा रु १ 

लाि नबढ्ने) 

➢ योगदानकिाि वा योगदानकिािको पत्नी सतु्केरी िएमा एक मर्हनाको न्त्यनूिम पाररश्रर्मक (०७८।७९ 

सम्म रु .१३४५०  र  श्रावण पर्ि रु .१५०००) बरावरको रकम र्शस ुस्याहार िचि पाउने 

➢ योगदानकिािको पत्नीको गििवर्ि अवस्थाको उपचार िचि, प्रसरु्ि अवस्थाको उपचार िचि  र प्रसरु्ि 

पिाि ६ हप्ता सम्मको उपचार िचि (जम्मा रु १ लाि नबढ्ने) 

➢ ३ मर्हना सम्मको र्शसकुो उपचार िचि (जम्मा रु १ लाि नबढ्ने) 



 
 

➢ मर्हला योगदानकिािको प्रशरु्ि र्वदा वापि ६० र्दन िन्त्दा बढी ९८ र्दन सम्म पाररश्रर्मकको ६० 

प्रर्िशिका दरले प्रशरु्ि र्वदा वापिको रकम  

➢ बार्षिक अर्धकिम १३ हप्ता सम्मको र्वरामी र्वदा वापि पाररश्रर्मकको ६० प्रर्िशिका दरले ििुान 

हुने  

२ . दुर्मटना तथा अशक्तता सुरक्षा योजना 

➢ १.४ प्रर्िशि जम्मा हुने 

➢ योगदानकिािको कायािलयको कामको र्शलर्शलामा िएको दघुिटना र व्यवसायजन्त्य रोगको सम्पणूि 

उपचार िचि 

➢ अन्त्य दघुिटनाको हकमा वार्षिक साि लाि सम्मको उपचार िचि 

➢ कामको र्सलर्सलामा हुने दघुिटनाको कारण योगदानकिाि अशि िएमा : 

• स्थायी पणूि असक्षमिा  -  पाररश्रर्मकको ६० प्रर्िशि आर्जवन असििा वरृ्त्त पाउने 

(मदु्रर्स्फर्ि समायोजन हुद ैबढ्द ैजाने) 

• अस्थायी पणूि असक्षमिा - काममा नफकि उन्त्जेल सम्मको लार्ग  पाररश्रर्मकको ६० प्रर्िशि 

मार्सक वरृ्त्त  पाउने 

• स्थायी आंर्शक असक्षमिा - असक्षमिाको प्रर्िशिको आधारमा  पाररश्रर्मकको ६० 

प्रर्िशि रकमलाइि शि प्रर्िशि मानी आर्जवन असििा वरृ्त्त पाउने (बढ्द ैजाने) 

 

३. आलित पररिार सुरक्षा योजना 

➢ ०.२७ प्रर्िशि जम्मा हुने 

➢ योगदाकिािको जनुसकैु कारणबाट मतृ्य ूिएमा र्नजको पर्ि पत्नीले योगदानकिािको बदृ्धावस्था सरुक्षा 

योजना अन्त्िगिि जम्मा िएको सम्पणूि रकम प्रर्िफल सर्हि र्फिाि पाउने  

➢ योगदाकिािको जनुसकैु कारणबाट मतृ्य ू िएमा र्नजको पर्ि पत्नीले पाररश्रर्मकको ६० प्रर्िशि 

आर्जवन र्नवतृ्तिरण पाउने (वैकर्ल्पक रोजगारीमा रहकेो र र्ववाह गरेमा नपाउने) (मदु्रर्स्फर्ि 

समायोजन हुद ैबढ्द ैजाने) 

➢ अर्ववार्हि योगदानकिािको हकमा र्नजको आर्श्रि बाव ुआमाले सो सरु्वधा पाउने 

➢ शैर्क्षक वरृ्ि योगदानकिािको बाल वच्चाहरूले पाररश्रर्मकको ४० प्रर्िशि रकम वच्चाहरू १८ वषि 

उमेर नपगु्दा सम्म मार्सक रुपमा पाउने ( २ वटा वच्चा सम्म समानपुार्िक रुपमा) 



 
 

➢ अध्ययन र्नरन्त्िर िएको अवस्थामा  शैर्क्षक वरृ्ि सरु्वधा २१ वषि उमेर नपगु्दा सम्म र्नरन्त्िर पाउने ( 

र्ववाह िएपिाि वा अध्ययन परुा िएमा सरु्वधा नपाउने) 

➢ शैर्क्षक वरृ्ि शाररररक वा मानर्सक रुपमा असक्षम सन्त्िर्िको हकमा उमेर हद लाग ूनहुने  

➢ योगदानकिािको अर्न्त्िम संस्कार िचि वापि एममिु रु  .पर्च्चस हजार आर्श्रि पररवारले पाउने ।  

४. िृद्ध अिस्था सुरक्षा योजना  

➢ २८.३३ प्रर्िशि जम्मा हुने 

क. निवतृ्तभरण योजिा - २० प्रनिशि जम्मा हुिे 

➢ योगदानकिािको उमेर ६० वषि पगेुपर्ि यस योजनामा जम्मा िएको प्रर्िफल सर्हिको रकमलाइ 

१६० ले िाग गरी आउने रकम मार्सक रुपमा आर्जवन र्नवतृ्तिरण पाउने (मदु्रर्स्फर्ि समायोजन 

हुद ैबढ्द ैजाने) 

➢ र्नवतृ्तिरण र्लन सरुु गरेको १८० मर्हना नपगु्द ैमतृ्य ुिएमा र्नजको पर्ि वा पत्नीले ५० प्रर्िशि 

रकम आर्जवन र्नवतृ्तिरण वापि प्राप्त गने (अन्त्यत्रबाट पेन्त्सन वा िलब पाउने िएमा नपाउने ) 

➢ र्व स ०७८ असार मसान्त्ि र्ित्र योगदान प्रारम्ि गने योगदानकिािले चाहमेा   यस योजनाको रकम 

अवकास सरु्वधा योजनामा हस्िान्त्िरण गने सक्ने   

ख. अवकास सनुवधा योजिा  

➢ ८.३३ प्रर्िशि अर्नवायि र अन्त्य स्वेर्च्िक रकम जम्मा हुने 

➢ अन्त्य अवकास कोषमा जम्मा िएको रकम हस्िान्त्िरण िइ आएमा यसै योजनामा जम्मा हुने । 

➢ योगदाकिािले स्वेर्च्िक रुपमा जम्मा गनि चाहमेा यस योजनामा रकम जम्मा गनि सक्ने । 

➢ नेपाल सरकारले िोकेको न्त्यनूिम आधारिुि पाररश्रर्मकको ३ गणुा िन्त्दा बढी रकम र्नवतृ्तिरण 

सरु्वधा योजनामा जम्मा हुने िएमा सो बढी िएजर्ि रकम अवकाश सरु्वधा योजनामा जम्मा गनि 

सक्ने । 

➢ रोजगारीको अन्त्त्य हुुँदा वा अवकास हुुँदा यस योजनामा जम्मा िएको रकम प्रर्िफल सर्हि 

ििुानी पाउने । 

➢ योगदानकिािले चाहमेा यस योजनाको रकमबाट अर्धकिम ८०  प्रर्िशि सम्म सापटी सरु्वधा 

पाउने । 

❖ २०७८ असार र्सान्त सम्र् योगदान प्रारम्भ गने योगदानकतामिाइ लिशेष व्यिस्था  

➢ अवकाश हुदा वा रोजगाररको अन्त्त्य हुदा बदृ्धवस्था सरुक्षा योजना अन्त्िगििको सबै रकम प्रर्िफल 

सर्हि ििुानी र्लन सक्ने  



 
 

➢ सबै रकमलाइ अवकाश सरु्वधा योजनामा हस्िान्त्िरण गरेर ८० प्रर्िशि सम्म सापटी र्लन सक्ने  

३.३ कोषमा रोिगारदाता तथा योगदानकतायको आबद्धता  

कोषबाट हाल सञ् चालनमा ल्याइएका योजनाहरू औपचाररक क्षेत्रर्ित्र नीर्ज क्षेत्रलाई मात्र समेर्टएकाल ेअन्त्य 

क्षेत्रमा समेि चरणबद्ध रूपमा प्रवेश गनुि संवैधार्नक र काननुी मागिदशिन रहकेो दरे्िन्त्ि । सामार्जक सरुक्षा योजनाहरूको 

कायािन्त्वयनको अनिुव र पररपक्विासुँगै िर्वरयमा सबै क्षेत्रमा सामार्जक सरुक्षा योजनाहरू कोषबाटै सञ् चालन हुने 

योगदानमा आधाररि सामार्जक सरुक्षा ऐनल ेपथप्रदर्शिि गरेको ि। 

सामाजिक सुरक्षा कोषमा सूचीकरण हुनका लागग सम्बजन्धत रोिगारदाता सियप्रथम सूचीकृत हुनुपने 
हुन्छ । तत ्पश् चात ्आफू अन्तगयत श्रम सम्बन्ध कायम भएका सबै श्रममकहरूको सूचीकरण गनुयपदयछ । 
ममतत २०७९  असार मसान्तसम्म कोषमा सूचीकृत रोिगारदाता तथा योगदानकतायको वििरणलाई तामलका 
नं ३.३.१ तथा रेखागचर ३.३.२ मा देखाइएको छ ।  

तालिका नं ३.३.१: कोषमा सूचीकृत रोजगारदाता तथा योगदानकतााको वििरण 

मशषयक आ.ि. २०७५/७६ आ.ि. २०७६/७७ आ.ि. २०७७/७८ आ.ि. २०७८/७९ िम्मा 

रोिगारदाता ३२६१ ९२०२ २५०८ २२२१  १७१९२   

योगदानकताय २४३३० १३२७२२ ११६६६८ ७३०२४  ३४६७४४  
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चार्ा न ं३.३.२ : सामाजजक सरुक्षा कोषमा सचूचकरण भएका 
रोजगारदाता/योगदानकतााको वििरण

रोिगारदाता योगदानकताय



 
 

मागथको  चािय न. ३.३.२  मा विमभन्न तीन आगथयक बषयको रोिगारदाता  र योगदानकताय 
सूगचकरणलाइय देखाइएको छ र उक्त चािय मा सबै भन्दा धेरै  रोिगारदाता  र योगदानकतायको सूगचकरण  
आ.ि. २०७६/७७ मा भएको देखखन्छ भने सबै भन्दा कम आ.ि. २०७५/७६ मा भएको देखखन्छ । 

३.४ कोषमा आबद्ध रोिगारदाता तथा योगदानकतायको प्रादेमशक वितरण 

सामाजिक सुरक्षा कोषले योिनाको सञ्चालन एकै पिक सबै प्रदेशहरूबाि शुरुिात गरेको हँुदा हाल 
सबै प्रदेशबाि सामाजिक सुरक्षा कोषमा आबद्धता रहेको छ तथावप प्रत्येक प्रदेशबाि कोषमा सहभागगताको 
दर भने फरकफरक रहेको छ । सामाजिक सुरक्षा कोषको हालसम्म प्रदेशहरूमा कायायलय नभएका कारण 
सबै प्रदेशमा उवत्तकै रुपमा सूचीकरण केजन्रत काययक्रमहरू हुन नसक्नुले आगामी ददनमा कोषको 
विकेजन्रकरणको मागयदशयन गराएको छ । सामाजिक सुरक्षा कोषमा सुगचकृत रोिगारदाता र योगदानकतायहरूको  
वििरण प्रदेश अनुसार तलका तामलकाहरूमा  देखाइएको छ ।  

तालिका नं ३.४.१: सूचीकृि रोजगारदािाहरूको प्रादेन्शक र्विरर् 
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३.५ कोषमा आबद्ध योगदानकतायको लैङ्गगक वितरण 
सन ्२०१७/१८ मा गररएको नेपालको श्रमशजक्त सभेक्षणको त्याङ्कलाई आधार मान्ने हो भने १५ 

िषय उमेर मागथका सकक्रय उमेर समूहका प्रतत १०० पुरुष िनसङ्ख्यामा मदहलाको सखं्या १२५ छ । तर प्रतत 
१०० पुरुष रोिगार हँुदा मदहलाको रोिगारीको दर ५९ मारै रहेको छ । यसको अथय नेपालको औपचाररक 
श्रम बिारमा मदहला सहभागगता दर पुरुषको तुलनामा कम रहेको र तनरन्तर िदृ्गध हुने प्रकृयामा रहेको 
देखखन्छ । यही कुरा सामाजिक सुरक्षा कोषमा आबद्ध हुने सन्दभयमा समेत लागु भएको छ । िसलाई 
तलको चाियमा देखाइएको छ ।  

चािय  न ३.५.१ :  योगदाकतायको लैङ्गगक वितरण 

सामाजिक सुरक्षा कोषमा आबद्ध 
योगदानकतायहरूमा ७१  प्रततशत पुरुष तथा २९  
प्रततशत मदहला रहेका छन ्िसमा सबैभन्दा बढी २६ 
देखख ४० बषयका िनशजक्त ४६ प्रततशत, ४१ देखख ६० 
बषयका २७ प्रततशत, २५ बषयसम्मका २३ प्रततशत र 
६० बषय मागथका ४ प्रततशत सूचीकृत भएका छन ्। 

 

३.६  सामाजिक सुरक्षा कोषमा योगदान रकम संकलनको वििरण   
कोषले २०७६ श्रािण मदहनाबाि योगदान रकम संकलन गनय शुरु गरेको भए तापतन कोषमा 

रोिगारदाता तथा योगदानकताय एकै पिक आबद्ध नभई क्रमशः हँुदै  गएको तथा आबद्ध हुनासाथ योगदान 
गनय शुरु नगरेका कारण कोषको योगदान रकम संकलन अपेक्षक्षत रुपमा अति बढेको देखखदैन । आ. ि. 
२०७८/७९ सम्ममा  सामाजिक सुरक्षा   कोषमा भएको योगदान रकम संकलनको वििरणलाई तनम्नानुसार 
प्रस्तुत गररएको छ । 

तालिका नं ३.६.१: सामाजजक सुरक्षा कोषमा योगदान रकम संकिनको वििरण 

योगदान रकम संकलन 

आ.ि. २०७६/७७ मा 
िम्मा भएको 
योगदान रकम (रू.) 

आ.ि. २०७७/७८ मा 
िम्मा भएको योगदान 
रकम (रू.) 

आ.ि. २०७८/७९  
मा िम्मा 
भएको योगदान 
रकम (रू.)  

आ.ि. २०७८/७९  
सम्ममा िम्मा 
भएको कुल योगदान 
रकम (रू.) 

औषधी उपचार, स्िास््य 
तथा माततृ्ि सुरक्षा योिना 

52,143,003.02 167,199,041.65 412760616.2 632,318,759.75 

दिुयिना तथा अशक्तता 
सुरक्षा योिना 

73,000,205.82 234,078,586.35 577864714 885,246,044.59 

आगश्रत पररिार सुरक्षा 
योिना 

14,078,634.55 45,143,910.89 111445543.7 170,726,436.57 

२९ 

७१

सामान्जक सरुक्षा कोषमा आबद्ध 
योगदानकिािको लैंतगक र्वभाजन

मर्हला%

परुुष%



 
 

िदृ्ध अिस्था सुरक्षा योिना 1,477,210,882.22 4,372,937,622.02 11691166392 17,911,248,201.93 

अन्य योिना 0 446,628,539.47 1416294854 1,499,112,172.86 

िम्मा 1,616,432,724.19 5,265,987,701.80 14209532120 21,098,651,615.70 

 

 ३.७ सुविधा दाबी भुक्तानीको जस्थतत 
सामाजिक सुरक्षा योिना काययविगध अनुसार सुविधा भुक्तानी मलन अनलाइनमाफय त भुक्तानीका 

लागग तनिेदन ददनुपने र हरेक सुरक्षा योिनाको भुक्तानीका लागग अलगअलग तनिेदनका ढाचँा व्यिस्था 
गररएको छ । औषधी उपचार िापतको रकम अस्पताललाई नै भुक्तानी ददइने र पेन्सन, प्रसुती विदा, मशशु 
स्याहारलगायतका सुविधा िापतको रकम योगदानकतायलाई बैंक खातामाफय त भुक्तानी गररने व्यिस्था छ । 
तथावप यो िषय संरचनात्मक तयारीका अभािले गदाय अगधकांश दाबी भुक्तानी म्यानुअल रुपमा गररएको छ 
त्यससम्बजन्ध वििरण देहायबमोजिम रहेको छ ।  

 

तालिका नं ३.७.१: सुविधा दाबी भुक्तानीको संख्या 
मशषयक  दािी संख्या  
समय अिगध  २०७६/७७  २०७७/७८ २०७८/७९ िम्मा  
औषधी उपचार, स्िास््य तथा माततृ्ि 
सुरक्षा योिना 

315 3496 17486 21297 

दिुयिना तथा अशक्तता सुरक्षा योिना 24 115 710 849 

आगश्रत पररिार सुरक्षा योिना 63 405 3284 3752 

िदृ्ध अिस्था सुरक्षा योिना 17 1174 19961 21152 

िम्मा 419 5190 41441 47050 
 
 
 
 

तालिका नं ३.७.२: सुविधा दाबी भुक्तानी रकमको वििरण 

मशषयक  दािी भुक्तानी रकम  

समय अिगध  २०७६/७७  २०७७/७८ २०७८/७९ िम्मा  
औषधी उपचार, 

स्िास््य तथा माततृ्ि 
सुरक्षा योिना 

4446291.2 39778234.9 186493899.8 230718425.9 

दिुयिना तथा अशक्तता 
सुरक्षा योिना 

167706.88 2784092.05 20098894.92 

23050693.85 
आगश्रत पररिार सुरक्षा 
योिना 

847139.89 4280587.08 32314178.06 

37441905.03 



 
 

िदृ्ध अिस्था सुरक्षा 
योिना 

516408.37 89661394.3 1278558549 

1368736352 
िम्मा 5977546.3 136504308 1517465522 1659947377 

 
 

मागथ उल्लेखखत दिैु आ. ि. मा परेका दाबीहरूमध्ये सबैभन्दा धेरै दाबी औषगध उपचार, स्िास््य 
तथा माततृ्ि सुरक्षा योिनामा परेको देखखन्छ । त्यसैगरी, दोस्रो, तेस्रो र चौथोमा क्रमशः दिुयिना तथा 
अशक्तता सुरक्षा योिना, िदृ्ध अिस्था सुरक्षा योिना र आगश्रत पररिार सुरक्षा योिना रहेका छन ्।  

३.८ कोषसँग सम्झौता गररएका स्िास््य संस्थाहरूको वििरण 
कोषमा आबद्ध हुने श्रममकले स्िास््योपचारको सहि सुविधा पाउने गरी अस्पतालहरूसँग सम्झौता 

गररएको छ । कोषसँग सम्झौता भएका अस्पतालहरूमा गई उपचार गराउँदा स्िास््य उपचारको सन्दभयमा 
२० प्रततशतमार खचय आफूले ब्यहोनुयपनेछ भने बाँकी रकम कोषले ब्यहोनेछ । त्यसैगरी, दिुयिना भई िा 
व्यिसायिन्य रोगको उपचार गराउनुपर् यो भने सम्पूणय उपचार खचय कोषले व्यहोने व्यिस्था रहेको छ । 
उपचारका तनजम्त िाँदा कोषले योगदानकतायहरूलाई उपलब्ध गराएको काडय भने मलएर िानुपनेछ । त्यसैका 
आधारमा स्िास््य संस्थाल ेआिश्यक िानकारी मलई सेिा ददने व्यिस्था ममलाइएको छ । देशभररका  
अस्पतालसँग सेिा प्रिाह सम्झौता गने गरेर सोसम्बन्धी काययविगध तयार भई सूचना तथा दर रेिको 
िानकारीसमेत कोषको िेभ साइिमा प्रकामशत गरी न्यूनतम मापदण्ड पूरा गने इच्छुक सबै सरकारी, 
सामुदातयक, तथा नीजि स्िास््य संस्थासँग यस्तो सम्झौता गनय आव्हान गररएको गथयो । िसअनुसार आ. 
ि. २०७६/७७ मा ६० ििा, आ.ि. २०७७/७८ मा ५० ििा र आ. ि. २०७८/७९ मा २० ििा गरर आ. ि. 
२०७८/७९ सम्ममा िम्मा १३० ििा स्िास््य संस्थासँग  सामाजिक सुरक्षा कोषको  सेिा प्रिाह सम्झौता 
भएका अस्पतालहरूको वििरण अनुसूचीीः ३ मा रहेको छ ।  

 

  



 
 

पररच्छेद ४ 

कोषको वित्तीय अबस्था 
नेपाल र्वत्तीय प्रतिवदेनमान  बमोन्जम ियार गररएको आतथिक वषि २०७८/७९ को र्वत्तीय र्ववरर् र 

सोही नीतिहरू बमोन्जम ियार गररएको आ.व. २०७८/७९ को अपररष्कृि र्वत्तीय र्ववरर्का आधारमा कोषको 
र्वत्तीय अवस्थाको न्चरर् गररएको छ ।  

 ४.१. सामाजिक सुरक्षा योिना खाताको आय व्यय वििरण 

आ. व. २०७६/७७ को श्रावर् मर्हनादेन्ख सामान्जक सरुक्षा कोषमा योगदान रकम संकलन सरुु 
भएकोमा आ. व. २०७८/७९ मा रु 126,522.44 लाख  योगदान रकाम संकलन भएको छ । कोषले 
संञ्चालन गरेका  योजनाहरू  औषतध उपचार स्वास््य िथा माितृ्व सरुक्षा योजना, दिुिटना िथा अशक्तिा सरुक्षा 
योजना, आन्श्रि पररवार सरुक्षा योजना र वृद्ध अवस्था सरुक्षा योजनाहरूमा रु 15,174.92 लाख दावी भकु्तानी 
भएको छ ।  

          िातलका न.४.१.१ जम्मा योगदान संकलन, दातब/सरु्वधा र ब्याज  (रकम रु.लाखमा) 

क्र. 
स. र्ववरर् आ.व.२०७६/७७ आ.व.२०७७/७८ आ.व.२०७८/७९ जम्मा 
1 योगदान 24,189.55 59,098.47 126,522.44 209,810.46 

2 
लगानीबाट प्राप्त 
ब्याज आम्दानी 415.99 3,142.55 10,384.38 13,942.92 

3 
दाबी/सतुबधा 
भकु्तानी 84.79 1,340.01 15,174.92 16,599.72 

क) औषतध उपचार, स्वास््य िथा माितृ्व सरुक्षा योजनााः 
सामान्जक सरुक्षा कोषले सञ्चालन गरेका ४ वटा योजनाहरूमध्य ेआ. व. २०७८/७९ मा औषधी 

उपचार, स्वास््य िथा माितृ्व सरुक्षा योजनामा रु. 3,937.05 लाख रकम संकतलि भएको तथयो । उक्त 
अवतधमा यस योजनामा दाबी भकु्तानी रु. 251.80 लाख खचि भएको छ । उक्त योजनाको संकतलि रकम 
लगानीबाट रु. 251.80 लाख ब्याज आम्दानी प्राप्त भएको छ । उक्त अवतधमा यस योजनाबाट औषतध उपचार, 

स्वास््य िथा माितृ्व सरुक्षा योजना जगेडा कोषमा रु   2,438.36 लाख हस्िातिरर् भएको छ । यस योजनाबाट 
आ. व २०७८/७९मा योगदान रकम, त्यसको लगानीबाट प्राप्त ब्याज आम्दानी, दाबी/सतुबधाको भकु्तानी र 
औषतध उपचार, स्वास््य िथा माितृ्व सरुक्षा योजना जगेडा कोषमा हस्िातिरर् िातलका ४.१.२ मा देखाइएको 
छ । 



 
 

          िातलका न.४.१.२ : औषतध उपचार, स्वास््य िथा माितृ्व सरुक्षा योजना  (रकम रु.लाखमा) 

क्र. 
स. 

र्ववरर् आ.व. 
२०७६/७७ 

आ.व. 
२०७७/७८ 

आ.व. २०७८/७९ जम्मा 

1 योगदान 780.31 1,891.92 3,937.05 6,609.28 

2 ब्याज 
आम्दानी 

13.42 86.89 251.80 352.11 

3 दाबी/सतुबधा 67.60 374.78 1,864.96 2,307.34 

4 ब्यवस्था - 114.46 -          114.46 - 

5 नाफा/नोक्सान 726.12 1,489.57 2,438.36 4,654.06 

6 जगेडा कोषमा 
हस्िातिरर् 

726.12 1,489.57 2,438.36 4,654.06 

 

ख) दिुिटना िथा अशक्तिा सरुक्षा योजना  

आ. व. २०७८/७९ मा दिुिटना िथा अशक्तिा सरुक्षा योजनामा रु 5,511.87 लाख संकलन भएको 
छ । उक्त अवतधमा योजनाहरूको दाबी भकु्तानीमा रु. 201.02 लाख खचि भएको छ भने लगानीबाट रु. 
477.52 लाख ब्याज आम्दानी प्राप्त भएको छ । उक्त अवतधमा यस योजनाबाट दिुिटना िथा अशक्तिा सरुक्षा 
योजनामा जगेडा कोषमा रु 5,801.53 लाख हस्िातिरर् भएको छ । यस योजना बाट आ. व २०७८/७९ 
मा संकतलि योगदान रकम, त्यसको लगानीबाट प्राप्त ब्याज आम्दानी, दाबी/सतुबधाको भकु्तानी, नाफा/नोक्सान 
र दिुिटना िथा अशत्तिा सरुक्षा योजना जगेडा कोषमा हस्िातिरर्लाई िातलका ४.१.३ मा देखाइएको छ ।  

             िातलका न.४.१.३:  दिुिटना िथा अशक्तिा सरुक्षा योजना  (रकम रु.लाखमा) 
क्र. 
स. र्ववरर् आ.व.२०७६/७७ आ.व.२०७७/७८ आ.व.२०७८/७९ जम्मा 

1 योगदान 
         
1,092.43  

         
2,648.69  

         
2,537,683.95        9,252.99  

2 
ब्याज 
आम्दानी 

             
18.79  

            
142.32  

           
477.52           638.63  

3 दाबी/सतुबधा                
4.14  

             
25.38  

            
201.02           230.54  

4 ब्यवस्था 
                -    

              
13.16  

-             
13.16                -    

5 नाफा/नोक्सान 
         
1,107.08  

         
2,752.48  

         
5,801.53         9,661.09  

6 
जगेडा कोषमा 
हस्िातिरर् 

         
1,107.08  

         
2,752.48  

         
5,801.53         9,661.09  



 
 

 

ग) आन्श्रि पररवार सरुक्षा योजना 
आ. व. २०७८/७९ मा आन्श्रि पररवार सरुक्षा योजनामा रु 1,062.97 लाख संकलन भएको छ । 

उक्त अवतधमा दावीको भकु्तानीका लातग रु. 323.14 लाख भकु्तानी भएको छ भने उक्त अवधीमा लगानीबाट 
रु. 77.91 लाख ब्याज आम्दानी प्राप्त भएको छ । उक्त अवतधमा यस योजनाबाट आन्श्रि पररवार सरुक्षा 
योजना जगेडा कोषमा रु 817.74 लाख हस्िातिरर् भएको छ । यस योजनाबाट संकतलि योगदान रकम, 
त्यसको लगानीबाट प्राप्त ब्याज आम्दानी, दाबी/सतुबधाको भकु्तानी नाफा/ नोक्सान र आन्श्रि पररवार सरुक्षा 
योजना जगेडा कोषमा हस्िातिरर्लाई िातलका ४.१.४ मा देखाइएको छ ।  

 

 

िातलका न.४.१.४: आन्श्रि पररवार सरुक्षा योजना   (रकम रु.लाखमा) 
क्र. 
स. र्ववरर् आ.व.२०७६/७७ आ.व.२०७७/७८ आ.व.२०७८/७९ जम्मा 

1 योगदान 
           
210.68  

           
510.82            1,062.97  

      
1,784.48  

2 ब्याज आम्दानी                
3.62  

             
25.78               77.91  

          
107.31  

3 दाबी/सतुबधा                
7.99  

             
43.28              323.14  

         
374.42  

4 ब्यवस्था                 -                    -                    -    
              
-    

5 नाफा/नोक्सान 
            
206.31  

            
493.32             817.74  

        
1,517.37  

6 
जगेडा कोषमा 
हस्िातिरर् 

            
206.31  

            
493.32             817.74  

        
1,517.37  

 

 ि) वृद्ध अवस्था सरुक्षा योजना 

आ.व २०७८/७९ मा वृद्ध अवस्था सरुक्षा योजना अतिगिि रु. 116,010.55 लाख संकलन भएको 
छ । उक्त अवतधमा दावी भकु्तानीमा रु. 12,785.81 लाख खचि भएको छ । यस योजनामा संकतलि रकमको 
लगानीबाट रु 9,577.15 लाख ब्याज आम्दानी प्राप्त भएको छ । उक्त अवतधमा यस योजनाबाट वृद्धावस्था 
सरुक्षा योजना जगेडा कोषमा रु 112,832.28 लाख हस्िातिरर् भएको छ । यस योजनामा संकतलि योगदान 
रकम, त्यसको लगानीबाट प्राप्त ब्याज आम्दानी, दाबी/सतुबधाको भकु्तानी, नाफा/नोक्सान र वृद्ध अवस्था सरुक्षा 
योजना जगेडा कोषमा हस्िातिरर्लाई िातलका ४.१.५ मा देखाइएको छ ।  

 



 
 

िातलका न.४.१.५: वृद्धावस्था सरुक्षा योजना अवस्था  (रकम रु.लाखमा) 

क्र. 
स. 

र्ववरर् आ.व. 
२०७६/७७ 

आ.व. 
२०७७/७८ 

आ.व. 
२०७८/७९ 

जम्मा 

1 योगदान 22,106.12 54,047.03 116,010.55 192,163.71 
2 ब्याज आम्दानी 380.16 2,887.56 9,577.15 12,844.87 
3 दाबी/सतुबधा 5.05 896.57 12,785.81 13,687.43 
4 दाबी/सतुबधा भकु्तानी 

ब्यवस्था 
- 30.39 30.39 - 

5 नाफा/नोक्सान 22,481.23 56,007.63 112,832.28 191,321.15 
6 जगेडा कोषमा हस्िातिरर् 22,481.23 56,007.63 112,832.28 191,321.15 

४.२ राजष्िय स्तरको कल्याणकारी कोष 

योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ को दफा २६ को उपदफा २ (ि) बमोन्जम बोनस 
सम्बतधी प्रचतलि काननुबमोन्जम रार्ष्ट्रय स्िरको कल्यार्कारी कोषमा जम्मा भएको र जम्मा हनु आउन ेरकम 
सामान्जक सरुक्षा कोषमा आउने व्यवस्था बमोन्जम आ. व. २०७8/७9 को शरुुको मौज्जाि  
22,445,398,753.00 मा सोही वषि रु 1,32,70,00,000.00  प्राप्त भई जम्मा रकम 
23,77,23,98,753.00 मा 2078/79 सम्मको ब्याज रकम रु 8,64,39,83,244.80 प्राप्त भई कुल 
रकम रु 32,41,63,81,997.80 भएको छ । रार्ष्ट्रयस्िरको कल्यार्कारी कोषबाट प्राप्त रकम, अन्तिम 
मौज्दाि, आ.व.२०७७/७८ सम्म जम्मा ब्याज आम्दानी (सन्ञ्चि कोषमा हस्िातिरर्) रकम िातलका 4.6 मा 
देखाइएको छ ।  

िातलका न. ४.२.१: रार्ष्ट्रयस्िरको कल्यार्कारी कोषको रकम  (रुपैयामा) 

क्र. स. र्ववरर् रकम (रुपैयाुँमा) रकम (रुपैयाुँमा) 

1 रार्ष्ट्रयस्िरको कल्यार्कारी कोषबाट प्राप्त रकम 
(आ.व.२०७६/७७ सम्म प्राप्त) 

  21,069,198,753.00 

2 आ. व २०७७/७८ मा प्राप्त   1,376,200,000.00 

3 अन्तिम मौज्दाि(आ. व २०७७/७८)   22,445,398,753.00 

5 आ.व. 2078/79 मा प्राप्त 1,32,70,00,000.00 
 

6 ब्याज आम्दानी (सन्ञ्चि कोषमा हस्िातिरर्) 
आ.व.२०७8/७9 सम्म 

8,64,39,83,244.80 
 

9 जम्मा   32,41,63,81,997.80   



 
 

 

४.३ सामाजिक  सुरक्षा कर कोष  

सामान्जक सरुक्षा योजना कायाितवयनका लातग आ.व २०६८/६९ मा अथि मतरालयबाट सामान्जक 
सरुक्षा कर (१%) बाट संकतलि रकम रु ४७ करोड रकम तनकासा भएकोमा आ. व २०७8/७9 सम्म व्याज 
आम्दानी रु 86,90,92,832.58 गरी कुल कोष रु 1,33,90,92,832.58 पगेुको छ । सामान्जक सरुक्षा 
करबाट प्राप्त रकम, अन्तिम मौज्दाि, आ.व.२०७७/७८ सम्म जम्मा ब्याज आम्दानी (सन्ञ्चि कोषमा 
हस्िातिरर्) रकम िातलका 4.७ मा देखाइएको छ । 

िातलका न. ४.३.१ सामान्जक सरुक्षा करको र्ववरर्  

क्र. 
स. र्ववरर् 

रकम (रुपैयाुँमा) रकम (रुपैयाुँमा) 

1 सामान्जक सरुक्षा कर (२०६८/६९ मा पाप्त)  470,000,000.00 
  अन्तिम मौज्दाि (आ. व २०७७/७८)  470,000,000.00 
3 ब्याज आम्दानी (सन्ञ्चि कोषमा 

हस्िातिरर्)आ.व.२०७8/७9 सम्म 86,90,92,832.58  

  जम्मा  1,33,90,92,832.58 

४.४ कोषको आय ब्ययको वििरण 

िातलका न. ४.४.१: 
सामान्जक सरुक्षा कोष 

(योगदानमा आधाररि सामान्जक सामान्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ बमोन्जम स्थार्पि) 
 

भाग २ - अपररष्कृि नाफा नोक्सानको र्ववरर् 

     रकम रु लाखमा 
र्ववरर्   आ.व.२०७६/७७ आ.व.२०७७/७८ आ.व.२०७८/७९ 

ब्याज आम्दानी 2.1 21,720.67 25,278.93 36,943.28 

योगदान  2.2 2,083.42 5,051.44 10,511.90 
नेपाल सरकारबाट अनदुान प्राप्त 
रकम 2.3 574.06 61.70 27.63 

अतय र्वर्वध आम्दानी 2.31 - 0.21 - 

जम्मा संचालन आम्दानी (क)   24,378.15 30,392.27 47,482.81 

दाबी/सतुबधा  2.4 
-               

79.74 
-              

571.06 
-            

2,261.50 

कमिचारी सतुबधा खचि 2.5 
-              

359.57 
-              

514.53 
-              

686.91 



 
 

सञ्चालन खचि 2.6 
-              

382.24 
-              

252.87 
-              

432.78 
ह्यस कट्टी, पररशोधन िथा गैह्र 
र्वत्तीय सम्पन्त्तको क्षर्यकरर् 2.7 

-               
62.99 

-              
214.01 

-              
137.28 

र्वत्तीय खचि 2.8 
-              

385.99 
-            

2,925.06 
-           

9,652.98 

जम्मा संचालन खचि (ख)   
-         

1,270.52 
-        

4,477.53 
-       

13,171.44 
 खदु नाफा/(नोक्सान) (क)-
(ख)   23,107.63 25,914.74 34,311.37 

४.५ कोषको विवत्तय अचस्थाको बबबरण 
नेपाल र्वत्तीय प्रतिवेदनमान बमोन्जम ियार गररएको आतथिक वषि २०७७/७८ को अपररष्कृि र्वत्तीय 

र्ववरर् र सोही नीतिहरू बमोन्जम ियार गररएको आ.व. २०७७/७८ को र्वत्तीय र्ववरर्समेि गरी र्वगि ३ 
वषिको कोषको र्वत्तीय अवस्थाको िलुनात्मक र्ववरर् देहायबमोन्जम रहेको छ । 

िातलका न. ४.४.१: 

सामान्जक सरुक्षा कोष 

(योगदानमा आधाररि सामान्जक सामान्जक सरुक्षा ऐन २०७४ बमोन्जम स्थार्पि) 

भाग १ - अपररष्कृि र्वत्तीय अवस्थाको र्ववरर् 

     रकम लाखमा 

सम्पन्त्त  र्टप्पर्ी 
२०७७ असार 
मसाति 

२०७८ असार 
मसाति 

२०७९ असार 
मसाति 

चाल ुसम्पिी  - - - 

नगद िथा  नगद समान 1.01 35,969.63 53,273.55 19,385.61 
वैक िथा र्वत्तीय संस्थाहरूमा 
रहेको मौज्जाद 1.02 242,676.04 307,546.87 497,786.50 

कमिचारी कजाि िथा सापटी 1.04 1.54 - - 

अतय सम्पन्त्तहरू 1.05 10,757.90 16,140.75 10,359.98 

जम्मा (क)  289,405.10 376,961.18 527,532.10 

गैर-चाल ुसम्पन्त्त  - - - 

तधिोपरहरूमा लगानी 1.06 - 9,416.63 19,049.02 



 
 

सम्पन्त्त र उपकरर् 1.07 128.96 463.04 437.58 

अदृश्य सम्पतिहरू 1.07 6.42 1.39 0.22 

जम्मा (ख)  135.38 9,881.05 19,486.83 

जम्मा सम्पन्त्त (क+ख)  289,540.48 386,842.23 547,018.93 

चाल ुदार्यत्व  - - - 

कमिचारी सरु्वधा दार्यत्व 1.08 37.74 89.72 287.71 
सामान्जक सरुक्षा सम्बतधी 
दार्यत्व 1.09 58.32 181.21 131.19 

कजाि िथा अतय दार्यत्व  1.1 295.36 705.42 728.76 

जम्मा (क)  391.42 976.35 1,147.66 

गैर-चाल ुदार्यत्व  - - - 

कजाि िथा अतय दार्यत्व  1.11 541.24 1,573.68 2,546.05 

कोष िथा जगेडा  - - - 
औषतध उपचार, स्वास््य िथा 
माितृ्व सरुक्षा कोष 1.14 726.12 2,215.69 4,609.52 
दिुिटना िथा अशक्तिा सरुक्षा 
कोष 1.14 1,107.08 3,859.56 9,598.74 
आन्श्रि पररवार सरुक्षा योजना 
कोष 1.14 206.31 699.63 1,505.35 

वृद्धावस्था सरुक्षा योजना कोष 1.14 22,481.23 78,488.87 190,059.43 

रार्ष्ट्रय स्िरको कल्यार्कारी कोष 1.14 210,691.99 224,453.99 237,723.99 

सामान्जक सरुक्षा कोष 1.14 4,700.00 4,700.00 4,700.00 

संन्चि नाफा /(नोक्सान) 1.14 48,695.08 69,874.46 95,128.20 

जम्मा कोष िथा जगेडा  288,607.82 384,292.19 543,325.22 

जम्मा कोष,जगेडा िथा दार्यत्व  289,540.48 386,842.23 547,018.93 
 

  



 
 

पररच्छेद-५ 

आ ि २०७८/७९ को लक्ष्य तथा प्रगतत र अन्य अिस्था 
५.१ मन्रालयको माइलस्िोनमा तोककएका लक्ष्य र प्रगतत अिस्था  

नेपाल सरकारको आ ि ०७८।७९ को बिेि बक्तव्य अनुसार सामाजिक सुरक्षा कोषसँग सम्बजन्धत 
श्रम रोिगार तथा सामाजिक सुरक्षा मन्रालयको माइलस्िोनमा तोककएका लक्ष्य र प्रगततको अिस्था तामलका 
न. ५.१ रहेको छ । 

तामलका न. ५.१ 

 

बिेि 
िक्तब्य 
बँुदा न. 

मुख्य कक्रयाकलाप माइलस्िोन अतिल्लो 
आ.ि.सम्मको  
िम्मा प्रगतत 

यस 
आ.ि.२०७८/७९ 
को प्रगतत 

यस आ.ि.२०७८/७९ 
सम्मको िम्मा प्रगतत 

८१ १.योगदानमा आधाररत 
सामाजिक सुरक्षा 

काययक्रममा सूचीकरण । 

१.प्रततष्ठान 
सूचीकरण 

१४९७१ २२२१ १७१९२ 

२.श्रममक 
सूचीकरण 

२७३७२० ७३०२४ ३४६७४४ 

२.अनौपचाररक क्षरे तथा 
स्िरोिगारमा रहेका 
श्रममकलाई सामाजिक 

सुरक्षाको दायरामा ल्याउने 
। 

१.काययविगध 
तिुयमा गने । 

मस्यौदा तयार 
गररएको 

स्िीकृततका लागग 
बोडयमा पेश भएको 

स्िीकृततका लागग 
अजन्तम चरणमा रहेको 

२.सूचीकरण 
प्रारम्भ गने । 

नभएको नभएको नभएको 

३.सरकारी तनकायमा करार 
तथा ज्यालादारीमा 
काययरत कमयचारीलाई 
सामाजिक सुरक्षाको 
दायरामा ल्याउने । 

१.सामाजिक 
सुरक्षा 

योिनामा 
आबद्ध गनय 
सुरुिात । 

त्यांक 
संकलनको 
कायय भएको 

थप प्रगतत 
नभएको 

मन्रालयमा छलफलमा 
रहेको 



 
 

५.२ काययसम्पादन सम्झौतामा तोककएका लक्ष्य र प्रगतत अिस्था 
काययकारी तनदेशकको काययसम्पादन सम्झौतामा उल्लखे गररएका लक्ष्य र प्रगतत जस्थतत तामलका न. 

५.२ मा रहेको छ । 

तामलका न. ५.२ 

क्र.स. वििरण इकाई आ.ब.२०७८/७९को 
लक्ष्य 

प्रगतत प्रततशत 

1 रोिगारदाताको सूचीकरण संख्या ५०००० १७१९२ 34 

2 श्रममकको सूचीकरण संख्या ६००००० ३४६७४४ 58 

3 योगदानकताय श्रममक संख्या २५९००० २४४१६३ 94 

4 कोषमा आबद्ध प्रततस्ठानहरूका 
श्रममकहरूमध्ये सूचीकरण अुनपात 

प्रततशत ७० ७०.४१ 101 

5 कूल योगदान रकम करोडमा १७४० २१०८ 121 

6 योगदान रकम लगानी प्रततशत ९३ ९८ ९८ 

7 कोषको दहसाि ममलानको प्रगतत प्रततशत १०० १०० 100 

8 सन्चालक सममततको तनणयय समयमा नै 
कायायन्ियन 

प्रततशत १०० १०० 100 

9 स्िास््य सस्थासगको सम्झौता संख्या १६० १३३ 83 

10 माग दाबी भुक्तानी प्रततशत १०० १०० 100 

११ व्यिस्थापन खचय र कुल आम्दानीको 
अनुपात 

प्रततशत ६ ४ १२५ 

१२ संचालक सममततको तनणयय समायमा नै 
कायायन्ियन 

प्रततशत १०० १०० 100 

 



 
 

५.३ आ ि २०७८/७९ मा कोष सञ्चालक सममततको बठैक तथा तनणययहरू 

योगदानमा आधाररि सामार्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ को दफा २९ ल ेकोषको सञ्चालक सर्मर्िको व्यवस्था गरेको ि िन े

दफा ३० ले सर्मर्िको बैठक कर्म्िमा ि मर्हनामा एक पटक र आवश्यकिाका आधारमा जर्िसकैु पटक बस्न सक्ने व्यवस्था गरेको ि। 

आ. व २०७८/७९ मा कोषको १२ पटक बैठक बसी केही महत्वपणूि र्नणियहरू िएको ि । 

प्रथर् बैठकः र्मर्ि २०७८ साउन ०३ गिे कोषका अध्यक्ष श्रीमान् सर्चव सयुिप्रसाद गौिमको अध्यक्षिामा बसेको कोषको 

यस बैठकल ेआ व २०७८/७९ को लार्ग रु २२ करोड ५१ लाि ७५ हजार बजेट स्वीकृि गन,े स्वीकृि रकम ऋण र्नकाशाका लार्ग 

अथि मन्त्त्रालयमा अनरुोध गने र्नणियका अर्िररि दहेाय बमोर्जम अन्त्य र्नणियहरू गरेकोः 

• योगदानकिािको आ व २०७८/७९ मा कोषको वदृ्धावस्था सरुक्षा योजनामा जम्मा िएको रकममा ६.७५ प्रर्िशि ब्याजदर 

र्नधािरण ।  

• वररि र्चर्कत्सक डा रुद्र मरासैनीको अध्यक्षिा रहन ेगरी डा सर्चश वणिवाल सदस्य र कोषका मेर्डकल अर्धकृि डा 

सर्चि कुमार िण्डारी सदस्य सर्चव रहकेो स्वास्थ्य पररक्षण सर्मर्ि गठन ।  

• कोषको सञ्चालक सर्मर्िको िफि बाट अदालिी प्रकृयामा िाग र्लन कायिकारी र्नदशेकलाई अर्ख्ियारी प्रदान ।  

• कोषको लगानी कायिर्वर्ध, २०७७ को अर्धनमा रही “क” वगिका बैङ्क िथा र्वर्त्तय संस्थाहरूको र्डवेन्त्चरमा कुनै एक 

संस्थामा रु २० करोडसम्म लगानी गनि कायिकारी र्नदशेकलाई अर्ख्ियारी प्रदान ।  

दोस्रो बैठकः र्मर्ि २०७८ िदौ ३१ गिे कोषका अध्यक्ष श्रीमान् सर्चव सयुिप्रसाद गौिमको अध्यक्षिामा बसेको कोषको 

यस बैठकल ेआ व २०७७/७८ को वार्षिक प्रर्िवेदन स्वीकृि गने, कायिकारी र्नदशेकको कायि सम्पादन मलू्याङ्कन स्वीकृि गने, कोषको 

सचुना प्रर्वर्ध नीर्ि िजुिमा गनि उप सर्मर्ि गठन गने, स्वीकृि प्राप्त अवकाश कोषहरूलाई पत्राचार गने र्नणिय गरेको ।  

तेस्रो बैठकः र्मर्ि २०७८ मंर्सर ०८ गि ेकोषका अध्यक्ष श्रीमान ्सर्चव सयुिप्रसाद गौिमको अध्यक्षिामा बसेको कोषको 

यस बैठकल ेचौथो सामार्जक सरुक्षा र्दवस मनाउने, प्रस्िार्वि र्वर्वध कायिर्वर्धहरूको थप अध्ययन गरी सर्मर्िमा पेश गन ेर्नणिय 

गरेको । 

चौथो बैठकः र्मर्ि २०७८ मंर्सर २४ गिे कोषका अध्यक्ष श्रीमान ्सर्चव एकनारायण अयािलको अध्यक्षिामा बसेको कोषको 

यस बैठकले अनौपचाररक िथा स्वरोजगारको सामार्जक सरुक्षा योजना सञ्चालनका लार्ग कायिर्वर्ध र्नमािण गनि र कोषको संगठन िथा 

व्यवस्थापन सवके्षण गराई सर्मर्िमा प्रर्िवेदन पेश गने गरी उप सर्मर्ि  पनुिगठन गने र्नणिय गरेको ।  

पाचौं बैठकः र्मर्ि २०७८ माघ २१ गिे कोषका अध्यक्ष श्रीमान ्सर्चव एकनारायण अयािलको अध्यक्षिामा बसेको कोषको 

यस बैठकल े कोषको संगठन िथा व्यवस्थापन सिेक्षण स्वीकृि गरी मन्त्त्रालयमा र्सफाररस गने, कमिचारी प्रशासन र्वर्नयमावली 

संशोधनका लार्ग उप सर्मर्ि गठन गन ेर्नणिय गरेको ।  

छैठौं बैठकः र्मर्ि २०७८ फाल्गणु ०३ गिे कोषका अध्यक्ष श्रीमान् सर्चव एकनारायण अयािलको अध्यक्षिामा बसेको 

कोषको यस बैठकल े कोषको व्यवसार्यक योजना र रणनीर्िक योजना कायािन्त्वयनको अवस्था समिेलाई मलू्याङ्कन गरी कोषको 

कायिकारी र्नदशेकको कायि सम्पादन मलू्याङ्कन गराउन कानुन मन्त्त्रालयका सह सर्चव श्री हमु बहादरु केसीको संयोजकत्वमा उप सर्मर्ि 

गठन गने र्नणिय गरेको ।  



 
 

सातौं बैठकः र्मर्ि २०७८ चैत्र २१ गि ेकोषका अध्यक्ष श्रीमान् सर्चव एकनारायण अयािलको अध्यक्षिामा बसेको कोषको 

यस बैठकले स्वीकृर्िका लार्ग पशे िएको योगदानकिाि सापटी र्नदरे्शका,२०७८ को थप अध्ययन गरी अको बैठकमा पेश गनि  श्रम 

रोजगार िथा सामार्जक सरुक्षा मन्त्त्रालयका सह सर्चव श्री र्दपक काफ्लेको संयोजकत्वमा उप सर्मर्ि गठन गरेको ।  

आठौं बैठकः र्मर्ि २०७९ असार ०६ गिे कोषका अध्यक्ष श्रीमान् सर्चव एकनारायण अयािलको अध्यक्षिामा बसेको 

कोषको यस बैठकले कोषको योगदानकिाि सापटी र्नदरे्शका, २०७९ स्वीकृिका लार्ग मन्त्त्रालयमा पठाउने, आ व २०७९/८० को 

बजेट िजुिमा गनि अथि मन्त्त्रालयका सह सर्चव श्री चि बहादरु बुढाको संयोजकत्वमा उप सर्मर्ि गठन गने, कोषको कमिचारी प्रशासन 

र्वर्नयमावली थप अध्ययन गरी सर्मर्िमा पेश गनि सर्मक्षा उपसर्मर्ि गठन गने र्नणिय गरेको ।  

निौं बैठकः र्मर्ि २०७९ असार ०८ गिे कोषका अध्यक्ष श्रीमान ्सर्चव एकनारायण अयािलको अध्यक्षिामा बसेको कोषको 

यस बैठकले कोषको सामार्जक सरुक्षा योजना सञ्चालन मागिदशिन, २०७८ संशोधनसर्हि स्वीकृि गरेको ।  

दशौं बैठकः र्मर्ि २०७९ असार १३ गि ेकोषका अध्यक्ष श्रीमान ्सर्चव एकनारायण अयािलको अध्यक्षिामा बसेको कोषको 

यस बैठकले सर्मर्िमा स्वीकृर्िका लार्ग पेश िएको आन्त्िररक लिेा पररक्षण र्नदरे्शका, २०७८ उपर सर्मर्िमा उठेका र्वषयहरू 

समावेश गरी आगामी बैठकमा पशे गन ेर्नणिय गरेको ।  

एर्ारौं बैठकः र्मर्ि २०७९ असार १६ गिे कोषका अध्यक्ष श्रीमान् सर्चव एकनारायण अयािलको अध्यक्षिामा बसेको 

कोषको यस बैठकल ेकोषको आ व २०७९/८० को लागी रु २५ करोड, ७४ लाि ८६ हजार स्वीकृि गने, नेपाल सरकारले र्नणिय गरे 

बमोर्जम कमिचारीहरूको िलवमान स्वीकृि गने र्नणिय गरेको ।  

बाह्रौं बैठकः र्मर्ि २०७९ असार २८ गिे कोषका अध्यक्ष श्रीमान् सर्चव एकनारायण अयािलको अध्यक्षिामा बसेको 

कोषको यस बैठकल ेआ. व. २०७९/८० का लार्ग योगदानकिािको योगदान रकममा कोषले वार्षिक ८ प्रर्िशिका दरल ेब्याज प्रदान 

गने र योगदानकिाि सापटी अन्त्िगिि र्वशेष सापटीमा वार्षिक ९.१ प्रर्िशि, योगदानकिाि घर, शैर्क्षक  र सामार्जक कायि सापटीमा 

वार्षिक ९.७५ प्रर्िशि ब्याज दर र्नधािरण गनुिका साथै अनौपचाररक िथा स्वरोजगार क्षते्रमा रहकेा श्रर्मकहरूको सामार्जक सरुक्षा 

कायिर्वर्धको मस्यौदा उपर िलफल गरी र्वज्ञहरूको सझुाव संकलन गनि सर्चवालयलाई र्नदशेन र्दन ेर कोषको संगठन र्वकास प्रर्िवेदन, 

२०७८ का सम्बन्त्धमा अथि मन्त्त्रालयको सहमर्िअनुसार सञ्चालक सर्मर्िमा यसपवूि पशे िएको प्रर्िवेदन र्मलान गरी स्वीकृर्िका 

लार्ग मन्त्त्रालयमा पठाउने र्नणिय गरेको । 
५.४ आ.ि. २०७८/७९  का  मुख्य  उपलब्धीहरू 

• कोषको काययबोझका र सरोकारिालाहरूको मागका आधारमा केन्रीय कायायलयका अततररक्त सातै 
ििा प्रदेशहरूमा शाखा कायायलय खोल्ने गरी संगठन संरचना सदहतको संगठन विकाश प्रततिेदन 
संचालक सममततबाि पाररत गरी स्िीकृततका लागग मन्रालय पेश गररएकोमा अथय मन्रालयबाि हाल 
बबरािनगर र मसमरामा मार शाखा खोल्न अनुमतत ददएको र सोको स्िीकृतत आउने क्रममा रहेकोले 
शाखा खोल्नका लागग आन्तररक तयारी गररएको । 

• कोषको केन्रीय कायायलय सािुरो, पाककय ङ अव्यिजस्थत र कायय संपादनमा असहितापूणय भएकाल े
स्थान्तरणका लागग पहल गररएको । 



 
 

• ितयमान संगठन संरचनाकै आधारमा उपलब्ध िनशजक्तलाई आिश्यकताका आधारमा जिम्मेिारी 
प्रदान, हेरफेर तथा अततररक्त जिम्मेिारी प्रदान लगायतका कायय माफय त कमयचारी व्यिस्थापन 
गररएको। 

• योगदानमा आधाररत बहृत सामाजिक सुरक्षा योिनाहरू (Comprehensive Social Security Scheme ) 
को कायायन्ियन नेपालमा नया ँअभ्यास भएकोले प्रारजम्भक संगठन संरचनामा मेडडकल र वित्त क्षरेमा 
विज्ञ िनशजक्तको आिश्यकता अनुसार पररकल्पना नभएता पतन सेिा प्रिाहलाई चसु्त बनाउने गरर 
िनशजक्तको व्यिस्थापन गरी सेिा प्रिाह क्षमतामा प्रभािकाररता ल्याईएको । 

• कोषका सुचनाहरूलाई ममतव्ययी एिं सहि ढंगबाि आम सरोकारिाला पक्षसम्म पुरय्ाउन  डडजििल 
ममडडयाको यथासम्भि प्रयोग (कोषको फेस बुक पेि, ट्वििर एकाउण्ि एिं युिुि च्यानल) तनरन्तरता 
ददईएको ।  

• सरोकारिालासँगको सम्बन्धलाई प्रभािकारी बनाउनको लागग कोषमा Dedicated focal person 

तोककएको । प्रिक्ता, सह प्रिक्ता, सूचना अगधकृत, गुनासो सुन्ने अगधकारी तोकी काययभार सुजम्पएको 
छ र सम्बजन्धत व्यजक्तको व्यजक्तगत मोिाईल नम्िर पतन िेभ साईिमा राखख सेिा प्रिाह क्षमतालई 
प्रभािकारी िनाउन पहल भएको।  

• संस्थागत काययिातािरणलाई व्यिजस्थत िनाउने गरर दैतनक रुपमा भएका काययसम्पादनहरू User ID 

को माध्यम माफय त अनुगमन हुने प्रणाली कायायन्ियनमा ल्याईएको । 
• योगदानकतायको सुविधालाई मध्यनिर गरी अिकाश योिना िापतको रकम सम्पूणय रुपमा Online 

प्रणालीबािै Faceless रुपमा सुविधा भुक्तानी गने व्यिस्था गररएको । 
• कोषबाि प्रदान गररने स्िास््य उपचार सम्बन्धी सुविधा Cashless र Faceless रुपमा कोषको प्रणालीमा 

आबद्ध अस्पताल माफय त प्रदान गने कायय प्रारम्भ गररएको । 

• कोषको web site समयानुकुल पररितयन गरी थप प्रयोगकताय मैरी बनाई Update गररएको । 

• कोषको SOSYS SYSTEM मा आिश्यक समसामतयक सुधारहरू  भैरहेको र System Security  थप 
मििुत गररएको ।  

• कोषको मानि संशाधन व्यिस्थापनलाई प्रविगध मैरी बनाउने क्रममा HRIS पुणयरुपमा कायायन्ियनमा 
ल्याएको ।  

• काययकुशलता सिृना हुने गरी खचयलाई बिेि मसमलङ्ग मभरै रहने गरी खचय गररएको । 

• कमयचारीलाई आिश्यकता अनुसार काययप्रतत ििाफदेही बनाउने गरी कायय वििरणलाई थप स्पष्ि 
बनाई जिम्मेिार बनाईएको । 

• कोषको भारलाई व्यिजस्थत गने गरी करारका कमयचारी लगायत सिै कमयचारीहरूलाई काययसम्पादनको 
मूल दायरामा ल्याई काययसम्पादन संस्कृतत विकास गररएको । 



 
 

• कमयचारीको क्षमता विकासको लागग विमभन्न विषयगत तामलमहरू संञ्चालन गने गररएको । 
• काययसम्पादनको आधारमा मूल्याङ्कन पद्धती विकास हुने गरी KPI विगधको कायायन्ियनको सूचकहरू 

तयारीको प्रकक्रयामा रहेको । 
• बन्दाबजन्दको समयमा पतन क्षमता विकास र कोषको लक्ष्य प्राप्त हुने गरर काययसम्पादनलाई िोड 

ददईएको । 
• सामाजिक सुरक्षा योिना संचालन काययविगधको दोश्रो संशोधन गरर कायायन्ियनमा ल्याईएको,  । 
• आन्तररक कायय मागयदशयनहरू तयारी गनय उपसममततमा छलफल भै जस्िकृततको लागग संञ्चालक 

सममततमा पेश गररएको । 
• कायय सन्तुलन र उत्तरागधकारी विकास Successor Development हुने गरी उच्च कमयचारीहरूको 

जिम्िेिारी फेरबदल गरी काययमा प्रभािकारीता अमभिदृ्गध गररएको । 

• रोिगारदाता तथा योगदानकतायहरूको सहिताको लागग ररसपे्सन, कल सने्िरलाई प्रभािकारी 
बनाईएको ।  

• बिेिरी लक्ष्य र उपलब्धी िीचको सम्िन्ध दैतनक हेने ममल्ने गरी MIS अद्यािगधक कायायन्ियनको 
प्रकक्रयामा रहेको यद्दपी लगानीसँग सम्िजन्धत MIS को Excel Version विकास गरर Testing मा रहेको 
।  

• सामाजिक सुरक्षा कोषले संचालन गरररहेको योिना १ र २ अन्तगयत स्िास््य संस्था लाई गनुयपने 
भुक्तानीका लागग IMIS Software लन्च गररएको । अस्पताल व्यिस्थापन Software प्रदायक 
कम्मनीहरू माफय त पतन स्िास्थ संस्था माफय त औषगध उपचार सुविधा प्रदान गने गरी API Exchange 

गरेर Software स्िास््य संस्थासँगको मसस्िममा िडान गने सम्बन्धी प्राविगधक कायय प्रारम्भ 
भैसकेको २०७९ आषाढसम्म कररि २६ ििा स्िास््य संस्थामा काडयमा आधाररत अन्तराजष्िय दािी 
भुक्तानी प्रणालीको सफल पररक्षण भै सकेर काम अगाडड बढेको । 

• सामाजिक सुरक्षा कोषमा योगदान रकम Connect IPS को साथै खल्ती (Khalti)  र Esewa एपबाि 
समेत गनय सककने व्यिस्था शुरु भएको । 

• रोिगारदाता तथा योगदानकतायलाई बढी भन्दा बढी कोषबारे िानकारी गराउन १०० भन्दा बढी 
Virtual काययक्रम र १५० भन्दा बढी भौततक रुपमा उपजस्थत भएर काययक्रम संचालन गररएको । 

• संपादक तथा बररष्ठ परकार, िककल, नीजि बबद्यालय संचालक, यातायात व्यिसायी र अन्य 
सरोकारिालाहरू सँग सामाजिक सुरक्षाको प्रभािकारी कायायन्ियनका सन्दभयमा बहृत अन्तकक्रय या 
काययक्रम संचालन गरी कोष प्रततको अपनत्िको अमभिदृ्गध बढाउने कायय गररएको । 

• गण्डकी प्रदेश सरकारसंग अनौपचाररक क्षरेको सामाजिक सुरक्षा काययक्रम सचंालनका लागग विमभन्न 
चरणमा छलफल गरी काययविगध तिुयमा लगत्त ैअति बढ्ने गरी तयारी गररएको । 



 
 

• २०७८।८।११ गते भौततक र Virtual माध्यमबाि सामाजिक सुरक्षा ददिस मनाइएको । सो अिसरमा 
बुििल, बबरािनगर, मसमरा र काठमाण्डौबाि कोषका मतृक योगदानकतायका ६२ आगश्रत पररिारलाई 
आगश्रत पररिार सुरक्षा योिना अन्तगयतको आगश्रत पेन्सन वितरण प्रारम्भ गररएको । 

• सामाजिक सुरक्षा कोष सम्बन्धी अन्तरकक्रया काययक्रम उपत्यका तथा उपत्यका बादहर प्रदेशस्तरीय 
रुपमा संचालन गररएको । फलस्िरुप सचेतनामा अमभिदृ्धी भएको र सूगचकरणको संख्या िदृ्गध 
भएको । 

• चालु आ.ि.मा १२ ििा संञ्चालन सममतत िैठक बसेको । 

• सामाजिक सुरक्षा योिनाको सम्बन्धमा प्रचार प्रसार सामाग्री उत्पादन तथा वितरण गरीएको ।  

• श्रम ऐन, २०७४ र योगदानमा आधाररत सामाजिक सुरक्षा ऐन,२०७४ बमोजिम सामाजिक सुरक्षा 
कोषमा अतनिायय आबद्ध हुनुपने र तनयममत योगदान रकम िम्मा गनुयपने व्यिस्था हँुदाहँुदै पतन 
कोषमा आबद्ध नहुने िा आबद्ध भएर पतन तनयममत योगदान नगने ३० िना श्रममक िा तनिको 
पररिारबाि उिुरी प्राप्त भएकोमा आिश्यक छानविन पश्चात २४ ििा उिुरी उपर रोिगारदातालाई 
कानून बमोजिम श्रममक िा तनिको पररिारलाई भुक्तानी ददन आदेश ददएको ।  

• कोषमा संकमलत रकमलाई Zero Pending दहसाब ममलान अिधारणा अन्तगयत हरेक ददनको स्िचामलत 
दहसाब ममलान हुने प्रणालीबाि Reconciliation गने गररएको । 

• आ.ि. २०७६।७७ को महालेखाबाि अजन्तम लेखा पररक्षण कायय सम्पन्न गरी योगदानकताको खातामा 
८% बाँडफाि गनय सफल भएको भने आ.ि.२०७७।७८ र २०७८।७९ को लागग ६.७५ प्रततफल वििरणको 
तनणयय भएकोमा आ.ि.२०७७।७८ मा सबै योगदानकतायलाई थप १ प्रततशत प्रततफल समेत भुक्तानी 
गररएको । वित्तीय बिारमा कररि ७ प्रततशतको दरमा प्रततफल वितरण रहँदा पतन मसममत उपकरणमा 
लगानी गरी उस्तै प्रकृवत्तका संस्थाहरूको भन्दा बढी प्रततफल वितरण गने गरर लगानीलाई व्यिस्थापन 
गररएको । 

• आ.ि. २०७७।७८ को आन्तररक लेखा पररक्षण कायय सम्पन्न भइय बेरुिु शुन्य रहेको ।  

• कोषको िहृतस्तरको सम्पवत्त र दातयत्िको अिस्था यथाथय गचरण हुने गरर विमाङ्कीय मूल्याङ्न गनय 
ILO को सहयोगमा कायय अगाडड बढाईएको। 

• िैकजल्पक उपकरणहरूमा लगानी गरी आन्तररक श्रम ििारमा थप चलायमान बनाउने गरी 
प्रिद्धनात्मक स्िपूिीमा लगानी हुने गरर प्राईभेि ईजक्ििी र भेञ्चर क्यावपिल िस्ता उपकरणमा 
लगानी हुने नीततगत व्यिस्थाको लागग अध्ययन प्रकक्रयामा रहेको । 

• बबमा तथा पुनबबयमा कम्पतन लगायतका संस्थागत संरचनाहरूमा पँूजिगत लगानी गने गरी अध्ययन 
गररएको । 



 
 

• राज्यको रणनीततक लाभका Value Chain सिृना गरी आन्तररक श्रम ििारमा रोिगाररका अिसरहरू 
तनमायण गने गरी िैक तथा वित्तीय ससं्थाको ग्यारेन्िीमा उत्पादनमूलक क्षरेमा लगानी हुने गरर कायय 
अगाडड बढाउन अध्ययन भइयरहेको । 

• योगदानकताय सापिी मागयदशयन स्िीकृत भई योगदानकतायलाई सापिी प्रदान गनय तयारी अिस्थामा 
रहेको । 

• अनौपचाररक क्षेर र स्िरोिगार क्षेरका श्रममकलाई सामाजिक सुरक्षामा आिद्ध गने गरी सामाजिक 
सुरक्षा योिनाहरू प्रारजम्भक रुपमा तयार गरी उपसममततमा काययविगध छलफल क्रममा रहेको । 

• बिेि िक्तब्यमा उल्लेख भए अनुसार बैदेमशक रोिगारीमा रहेका नेपालीहरूलाई सामाजिक सुरक्षा 
कोषमा आिद्ध गरी सुविधा प्रदान गनयका लागग NRNA र कोष बबच MOU भई कायायन्ियनको 
चरणमा रहेको । 

  



 
 

पररच्छेद-६ 

भािी मागयगचर 

 

६.१ कोषको अगामी योिना 
सामान्जक सरुक्षा कोषको स्थापनासुँगै योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षाको संवैधातनक 

हकलाई व्यवहाररक रुपमा कायाितवयनयोग्य र अनभुवयकु्त गराउुँदै सामान्जक तयायसर्हिको 
समिामूलक समाजको प्रत्याभतूि गराइ समाजवाद उतमखु अथिितर स्थापनाका लातग मागि ियार भएको 
छ । राज्यले तनधािरर् गरेको यस गतिव्यमा पगु्न सरकारले प्रतिपादन गरेका नीतिगि, काननुी, 
संस्थागि र कायिक्रमगि प्रबतधहरूलाई कायाितवयन गने गहन न्जम्मेवारी कोषका साम ुरहेको छ । 
योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ को कायाितवयनसुँगै कोषको नयाुँ यारा शरुु भएको 
छ ।  

सामान्जक सरुक्षा योजना सञ्चालन कायिर्वतध, २०७५ कायाितवयनमा आएपिाि ्कोषले संगठठि 
क्षेरातभरका नीन्ज प्रतिष्ठान र सोअतििगिका श्रतमकहरूलाई कोषमा सूचीकृि गराउने कायि िथा २०७६ 
श्रावर्देन्ख योगदान रकम संकलन गदै आएको सतदभिमा कोषका नीतिगि, काननुी, संरचनागि र 
कायिक्रमगि मागिदशिनका आधारमा एकीकृि योजना बनाई आफ्नो कायिसम्पादन प्रर्क्रयालाई थप 
नन्जजामूलक, व्यवसार्यक, प्रभावकारी र योगदानकिािमैरी बनाउुँदै योजनाबद्ध ढंगले अगातड बढ्नपुने 
आवश्यकिा रहेको छ । 

सामान्जक सरुक्षालाई नागररकको मौतलक हकको रुपमा नेपालको संर्वधानले स्थार्पि गरेको 
छ । यस सतदभिमा संर्वधानले समाजमा दईु प्रकारका लन्क्षि समूहहरूलाई सम्बोधन गरेको छ । 
पर्हलो श्रतमकका लातग योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षाको हकको व्यवस्था संर्वधानको धारा 
३४ मा गररएको छ जनु कायाितवयन गनिका लातग योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ 
जारी भएपिाि ्सो अतििगिका व्यवस्थाहरू योजनाबद्ध र चरर्बद्ध रुपमा सम्पादन गने न्जम्मेवारी 
कोषका सामू रहेको छ । दोस्रो लाभग्राही व्यन्क्त िथा पररवारले योगदान गनि नपने गरी आतथिक 
रुपले र्वपन्न, अशक्त र असहाय अवस्थामा रहेका, असहाय एकल मर्हला, अपागंिा भएका, बालबातलका, 
आफ्नो हेरचाह आफै गनि नसक्ने िथा लोपोतमखु जातिका नागररकलाई राज्यका िफि बाट सामान्जक 
सहायिाको रुपमा उपलब्ध गराइने सामान्जक सरुक्षाको हक संर्वधानको धारा ४३ मा रहेको र चाल ु
पतरौ योजनाले सो कायिसमेि कोषबाट सञ्चालन हनुेगरी कोषको पनुसंरचना गररने उल्लेख भएबाट 
सामान्जक सरुक्षा कोषको क्षेर व्यापक रहेको देन्खतछ ।  



 
 

सामान्जक सरुक्षा कोषलाई योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा योजनाहरू जनु श्रम बजार 
र रोजगारीसुँग प्रत्यक्ष रुपमा सम्बन्तधि छ त्यसका अतिररक्त सामान्जक सहयोगको रुपमा हनुे सम्पूर्ि 
प्रकृतिका योजनाहरूसमेि कोषबाटै एकीकृि सामान्जक सरुक्षा योजनाहरूको सञ्चालन हनुेगरी कोषको 
कायिक्षेर तनधािरर् गररएको छ । 

छररएको सामान्जक सरुक्षा प्रर्ालीको एकीकृि व्यवस्थापन गदै आफ्नो भौतिक, प्रार्वतधक िथा 
प्रशासतनक क्षमिाको र्वकास गदै भावी योजनाका लातग आवश्यक पहल िथा समतवय हनु ुआवश्यक 
छ । यसरी हेदाि कोषको भावीी मागिन्चरमा एकािफि  सामान्जक बीमा कायिक्रमहरूलाई प्रभावकारी 
रुपमा सञ्चालन गनुिपनेछ भने अकोिफि  सामान्जक सहायिाका र्वर्वध कायिक्रमहरूको समेि सञ्चालनका 
तनन्म्ि आवश्यक संरचना बनाइि ियारी अवस्थामा रहनपुने देन्खएको छ । 

योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा ऐनको औपचाररक र अनौपचाररक िथा स्वरोजगारमा 
रहेका श्रतमकलाई सामान्जक सरुक्षा योजनामा आबद्ध गराउन सक्ने प्रावधानले हाल सामान्जक सरुक्षा 
योजना सञ्चालन कायिर्वतध, २०७५ अनसुार कायाितवयनमा रहेका योजनाहरू संगठठि क्षेरतभरका नीन्ज 
प्रतिष्ठानहरूको हकमा लाग ुभएकाले सो बाहेकका साविजतनक तनकाय वा सरकारी कोषबाट पाररश्रतमक 
पाउने व्यन्क्त र अनौपचाररक िथा स्वरोजगारका अतिररक्त वैदेन्शक रोजगारीमा रहेका व्यन्क्तहरूलाई 
समेि कोषमा योजनाबद्ध रुपमा आबद्ध गनुिपने गरर कोषको भर्वश्यको मागिदशिन तनदेश भएको छ।  

आ. व. २०७७ को नेपाल सरकारको तनति िथा कायिक्रम र बजेटका साथै त्यसपतछका नेपाल 
सरकारको तनति िथा कायिक्रम र बजेटमा अनौपचाररक िथा स्वरोजगारमा रहेका  श्रतमक िथा 
व्यन्क्तलाई कोषमा आबद्ध गने उल्लेख भएअनसुार सो सम्वन्तध अध्ययन गरी काननुी आधार िय गने 
काम सम्पन्न  गनि सो सम्बन्तध कायिर्वतध ियार भइि  कोषको सञ्चालक सतमतिमा पेश भइि स्वीकृतिको 
क्रममा रहेकाले आ  .व . २०७९/८० को पर्हलो रैमातसक पतछ  कोषमा आबद्धिा प्रारम्भ गने योजना 
कोषको रहेको छ ।बैदेन्शक रोजगारीमा रहेका व्यन्क्तहरूलाइि कोषमा आबद्ध गराउन कानून संशोधन 
िथा सामान्जक सरुक्षा योजना सञ्चालन कायिर्वतधको मस्यौदालाइि अन्तिम रुप ठदइि आगामी ठदनमा 
कायितवयनमा लैजाने छ। 

योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा प्रर्ालीमा आबद्ध गराउन रोजगारदािा िथा श्रतमकको 
सूचीकरर् गने, योगदान रकम संकलन गने, कोषमा जम्मा भएको रकम पररचालन गने,  सरु्वधा 
योजनाहरूको दावी भकु्तानी व्यवस्थापन गने र कोषमा आबद्ध स्वास््य संस्थाहरूमा सञ्जाल र्वस्िार 
गरी गरु्स्िरीय र प्रभावकारी स्वास््य उपचार पद्धतिमा पहुुँच स्थापना सतुनन्िि गने कायिका लातग 
सूचना िथा प्रर्वतधसुँग तनरतिर रुपमा आबद्ध गदै र्वस्िार गने योजनासमेि रहेको छ ।  



 
 

सूचीकरर् र्वस्िार सम्बतधमा सचेिीकरर् िथा साक्षरिा, काननुको पररपालन, प्रतिष्ठान तनरीक्षर्, 

स्वास््य संस्थाहरूलाई प्रार्वतधक सहयोग िथा अतभमनु्खकरर् गने जस्िा योजनाहरू ियार गरी कोषमा 
आबद्धिा  र्वस्िार र कोषको सेवा प्रवाहलाई थप योगदानकिाि मैरी बनाउने गरी कोषले नीतिगि िथा 
कायिक्रमगि र्वषयहरूलाइि बार्षिक बजेट िथा कायिक्रममा समेटी कायितवयन गदै आइरहेको छ र 
भर्वष्यमा पतन तनरतिरिा ठदनेछ। 

ऐनमा रहेका कोषका योगदानकिािलाई ऋर् उपलब्ध गराउने व्यवस्थाका अतिररक्त कोषको 
संकतलि रकमको लगानी र्वर्वतधकरर् गरी कोषको र्वत्तीय ठदगोपना सतुनन्िि गनि कोषको रकम 
लगानीसम्बतधी कायिर्वतध, २०७७ स्वीकृति भइि लगानी सम्बतधमा योगदानकिाि सापटी तनदेन्शका 
२०७९ स्वीकृि भइि कायाितवयनमा आइिसकेको छ भने अतय क्षेरगि थप तनदेन्शका िथा मापदण्ड 
ियार गरी कायाितवयन गररनेछ ।  

योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ िथा तनयमावली २०७५  लगायिका 
योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा प्रर्ालीलाइि प्रभावकारी बनाउन आवश्यक अतय ऐन िथा 
तनयमावली संशोधन गरी काननुी सधुार िथा प्रष्टिा र समतवयका लातग कोषले पहल गनेछ ।  

ऐनबाट कोषलाई स्वायत्त िथा स्वशातसि संस्थाका रुपमा स्थापना गररएको सतदभिमा भर्वष्यमा 
समेि कोषको प्रर्ाली र्वकास र क्षमिा अतभवरृ्द्धमा जोड ठदने गरी रर्नीतिक योजना िजुिमा गरेको 
छ। कोषको कायिसम्पादनमा सहभातगिामूलक व्यवस्थापनलाई उत्प्ररेरि गदै सरोकारवाला सविपक्षसुँग 
सहकायि, समतवय र सहयोग आदानप्रदानका लातग कोषको संस्थागि सदुृढीकरर् योजना ल्याएको छ। 
कोषको रर्नीतिक योजनाको प्रभावकारी, नतिजामूलक िथा समयबद्ध कायाितवयननै भर्वष्यको कायिठदशा 
हो। 

समर्ष्टमा योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा योजना सञ्चालन िथा व्यवस्थापनका अतिररक्त 
सामान्जक सहयोगका रुपमा हनुे सामान्जक सरुक्षा कायिक्रमसमेि कोषबाट हनुे व्यवस्था गररएको 
सतदभिमा कोष अतिगििका सामान्जक सरुक्षा योजनालाई समिलीय र लम्बीय रुपमा र्वस्िार गदै 
एकीकृि र वहृि सामान्जक सरुक्षा प्रर्ालीको अतभवरृ्द्ध गरी यस प्रर्ालीलाई समिामूलक र 
समाजवादउतमखु अथिितरको एक संवाहकको रुपमा स्थार्पि गने गरी कोषले कायाितवयनमा ल्याएको 
सामान्जक सरुक्षा कोषको प्रथम रर्नीतिक योजनानै  योजनाको मागिन्चरको रुपमाकोषको आगामी 
रहेको छ । 



 
 

६.२ कोषले भोग्नु परेका समस्या तथा चुनौततहरू 

६.२.१ कोषले भोग्नु परेका समस्याहरू 

कोषमा आबद्धिा सम्बतधमा कतिपय सरोकारवाला पक्षबाट कोषमा जम्मा भएको रकम तबचैमा 
न्िक्न पाउनपुने माग िीव्र रुपमा उठाइन,ु आबद्धिालाई अतनवायि रुपमा नभई स्वैन्छछक रुपमा ग्रहर् 
गररन,ु ित्कालको आवश्यकिामा मार केन्तरि रहने सोच हावी रहन,ु सामान्जक सरुक्षा कोषलाइि अतय 
प्रकृतिका सस्थाहरूसुँग िलुना गररन ुजस्िा प्रवनृ्त्तहरूले बहृि सामान्जक सरुक्षा प्रर्ाली िथा यसको 
आधारभिू अवधारर्मा नकरात्मक प्रभाव पनुिका साथै कोषले अपेन्क्षि उपलन्ब्ध हातसल गनि सकेको 
छैन । कोषको पुँहचु सवै प्रदेशमा हनु नसक्नलेु सचेिना र साक्षरिा कायिक्रमलाइि जराधर िहसम्म 
परु् याउन सर्कएको छैन।  

एकािफि  श्रम बजारको तनयमन पक्ष र्फिलो रहेकाले आलेखयकु्त श्रतमकहरूको संस्था यर्कन 
गनि कठठनाई र अकोिफि  नेपाल सरकारले तनधािरर् गरेको तयूनिम पाररश्रतमक िथा सरु्वधाहरू सबै 
प्रतिष्ठानहरूमा परु्िरुपमा लाग ु नभइसकेका कारर्ले पतन कोषमा आबद्धिा सम्बतधमा थप समस्या 
सजृना हनु पगेुको छ ।नीन्ज क्षेर पूर्ि रुपमा र्वकास नभइसकेको र्वद्यमान अवस्थाका अतिररक्त 
संस्थागि सशुासन कमजोर रहनलेु काननुी पररपालनामा समेिमा बाधा अवरोध हनु पगेुको छ । 

सामान्जक सरुक्षा योजनाहरू समग्र श्रम बजार र रोजगारीका क्षेरसुँग प्रभावकारी ऐक्यबद्धिा 
हनुेगरर एकीकृि सामान्जक सरुक्षा प्रर्ातल कायिीातवयन हनु नसकेका कारर् अस्पष्टिा, अन्स्थरिा र 
दरु्वधा उत्पन्न भएका छन ्। एकै प्रकृतिका संस्थागि संरचना र कायिक्रमहरू िय गरी लाग ुगररनाले 
दोहोरोपना र स्रोि साधनको दरुुपयोग हनुे सम्भावनासमेि बढ्दै गएको छ । 

योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ ले सामान्जक सरुक्षा कोषलाई प्रदान गरेको 
कायिक्षेरतभर रहेर शरुु चरर्मा योजनाबद्ध र चरर्बद्ध कायाितवयन कायियोजना ियार गरी कायाितवयन 
नभएकाले अतयौलिा सजृना हनु पगेुको छ । नीतिगि िथा काननुी रुपमा अपेन्क्षि कतिपय कायिर्वतध 
र संरचनाहरू समयमा ियार नहुुँदा कायिसम्पादनमा स्पष्टिा, एकरुपिा र चसु्िदरुुस्ि बनाउन कठठनाई 
रहेको छ ।  

सामान्जक सरुक्षा कोषले कायाितवयनमा ल्याएका सामान्जक सरुक्षा योजनाहरूलाई ऐनले 
पररकल्पना गरेका क्षेरमा न्क्षतिजीय र्वस्िार गनि नसर्कएको र्वद्यमान अवस्था छ । सूचीकृि 
रोजगारदािा र श्रतमकहरू सबैलाई तनयमानसुार योगदान रकम संकलन प्रर्ालीतभर ल्याई तनरतिरिा 
ठदन नसर्कएका कारर् कोषको अपेन्क्षि संकलन रकम र सोको लगानी गमु्दै गएको अवस्था छ ।  



 
 

६.२.२ कोषका चुनौततहरू 

योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा प्रर्ालीमा सबै श्रतमक िथा स्वरोजगारीमा रहेका 
व्यन्क्तको आबद्धिा बढाउन ुचनुौतिपूर्ि रहेको छ । सम्बन्तधि क्षेरमा रहेका सबै व्यन्क्तहरूको ि्याङ्क  

गदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षा कायिक्रमयर्कन गने कायि समेि त्यन्त्तकै महत्वपूर्ि छ । यो  
सम्बतधी व्यापक प्रचारप्रसार गरी सबै लन्क्षि वगिलाई आकर्षिि गनुि   िथा सामान्जक सरुक्षा सम्वतधमा 
वजारमा रहेका भ्रमहरूलाइि न्चनि पतन उन्त्तकै चनुौतिपूर्ि छ । 

उत्पादनशील रोजगारीको तसजिना गरी सामान्जक सरुक्षा प्रर्ालीमा आबद्धिालाई तनरतिरिा 
कायम गने कायि चनुौतिपूर्ि छ । अथिितरमा आउने उिारचढावसुँगै र्वत्तीय, मौठरक र आतथिक 
पररवििनका बीच कोषको र्वत्तीय ठदगोपना सतुनन्श् चि गने कायिसमेि महत्त्वपूर्ि छ । योगदानमा 
आधाररि सामान्जक सरुक्षामा नीन्ज क्षेरको आबद्धिा, पुुँजीबजारको गतिशीलिा र संस्थागि सशुासनको 
अतभवरृ्द्ध गदै सामान्जक सरुक्षा प्रर्ालीलाई सवल र ठदगो बनाउने कायि पतन चनुौतिपूर्ि रूपमा रहेको 
छ । 

अनौपचाररक िथा स्वरोजगार क्षेरलाई सामान्जक सरुक्षा प्रर्ालीमा आबद्ध  गदै औपचाररक 
क्षेरको र्वस्िार गने कायि चनुौतिपूर्ि रहेको छ । योगदान दरलाई सविस्वीकायि, तिनिसक्न ेक्षमिायकु्त 
र समिामूलक बनाई ठदगो र भरपदो रूपमा र्वत्तीय सतुनन्िििा कायम गनुि चनुौतिपूर्ि छ। सरु्वधा 
योजनालाई पयािप्त र पूवािनमुानयोग्य बनाई सामान्जक सरुक्षाको प्रत्याभतूि सर्हिको जोन्खम उत्थानशील 
समाज तनमािर् गनुि जरुरी छ । 

योगदानमा आधाररि सामान्जक सरुक्षासम्बतधी काननुको पूर्ि कायाितवयनका लातग स्पष्ट र 
समयबद्ध कायियोजना बनाई प्रभावकारी कायाितवयन गने कायि चनुौतिपूर्ि छ । सामान्जक सरुक्षा कर 
कट्टीबापि संकतलि र भर्वष्यमा संकलन रकम काननुअनसुार कोषमा स्थानातिरर् गरी ठदगो प्रयोगमा 
ल्याउन ुजरुरी छ । कल्यार्कारी कोषबाट प्राप्त भएको रकमलाई सम्बन्तधि श्रतमककै हकर्हिमा 
उपयोग गने सम्बतधी कायि योजना बनाई कायाितवयन गने कायिसमेि त्यन्त्तकै महत्त्वपूर्ि छ । र्वगिमा  
प्रतिष् ठानहरूले  सञ्चालन गरेका अवकाश कोषको व्यवस्थापन गने कायि थप चनुौतिका रूपमा रहेको 
छ । 

सामान्जक सरुक्षासुँग सम्बन्तधि सरोकारवाला व्यन्क्त, िहगि सरकार र तनकायहरूसुँगको 
समतवय र सहकायिलाई तनरतिररूपमा अगातड बढाउन ुचनुौतिपूर्ि छ । तरपक्षीय सहमति र सौहादिपूर्ि 
वािावरर् तनमािर् गरी सबैको समथिन र प्रतिबद्धिा तनरतिर रूपमा हातसल गने कायि समेि चनुौतिपूर्ि 



 
 

रहेको छ । अतिरािर्ष्ट्रय मापदण्ड र आधारहरूको पालना गरी बहृि ्सामान्जक सरुक्षा योजना तनमािर् 
गरी स्रोिको ठदगोपनासर्हि त्यसलाइि लाग ुगने कायि पतन चनुौतिपूर्ि रूपमा रहेको  छ । 

६.३  सुधारका लागग चामलएका कदम र अिलम्बन गनुयपने उपायहरू 

६.३.१ सुधारका लागग चामलएका कदमहरू 

नीतिगि िथा काननुी व्यवस्थाले तनदेशन गरेका कायिर्वतध िथा संरचनाहरू ियार गने कायि 
भएका छन ्। कोषको प्रथम रर्नीतिक योजना  स्वीकृि भई  कायाितवयनको िेस्रो बषिमा प्रवेश 
गररसकेको छ । सामान्जक सरुक्षा योजना सञ्चालन कायिर्वतध, २०७५ दोस्रो संशोधन भइि कायाितवयनमा 
आइिसकेको र िेस्रो संशोधनका लातग मस्यौदा ियार भइि छलफलको चरर्मा रहेको छ ।  

कोषको कमिचारी प्रशासन र्वतनयमावली र आतथिक प्रशासन र्वतनयमावली संशोधनका लातग 
मस्यौदा ियार भएका छन ्। कोषको रकम लगानीसम्बन्तध कायिर्वतध स्वीकृि भइि कायाितवयनमा 
आइिसकेको छ । सो कायिर्वतधले अपेक्षा गरेका क्षेरगि लगानीका मागिदशिन िथा मापदण्डहरूका 
प्रारन्म्भक मस्यौदा ियार भइि उपसतमतिमा छलफलको प्रर्क्रयामा छन ् भने योगदानकिाि सापटी 
तनदेन्शका स्वीकृि भइि कायाितवयनमा आइिसकेको छ। कोषको सूचना प्रर्वतध िथा सञ्चार रर्नीति 
ियार भइि सञ्चालका सतमतिमा पेश भइिसकेको छ भने गनुासो समाधान कायिर्वतध, वररष्ठ व्यवस्थापन 
सतमति कायिर्वतध लगायिका काननुी पवुािधारका प्रारन्म्भक मस्यौदा ियार भएका छन ्।  

सामान्जक सरुक्षा योजनाहरूमा आबद्धिा र्वस्िारका लातग तरपक्षीय अतिरर्क्रया भच ुिअल िथा 
स्थलगि रुपमा कायिक्रम सम्पन्न भएका छन ्। सरोकार तनकायहरू र पक्षहरू पररचालन गरी बहस 
पैरवी, सचेिीकरर्, काननुी पररपालनमा िीव्रिा ठदन ेकायि भएको छ । सामान्जक सरुक्षा सम्बतधमा 
सूचना िथा जानकारीहरूको प्रवाहमा र्वतभन्न माध्यमहरू प्रयोग गरी थप सचेि र न्जम्मेवारी बोध भएका 
व्यन्क्त िथा समूह तनमािर् गने कायि भएको छ । 

वैदेन्शक रोजगारीमा रहेका व्यन्क्तहरूलाइि कोषमा आबद्ध गने सम्बतधमा श्रम रोजगार िथा 
सामान्जक सरुक्षा मतरालयमा कायिदल गठन भई छलफल भइिरहेको छ । अनौपचाररक िथा 
स्वरोजगारमा रहेका व्यन्क्तलाई कोषमा आबद्ध गने सम्बतधमा कायिर्वतध मस्यौदा ियार भइि सतमतिमा 
पेश भएसकेकाले स्वीकृतिको क्रममा छ ।  

सेवाग्राहीको गनुासो सम्बोधन गनि िथा कोषको सूचना प्रवाहलाई थप व्यवन्स्थि गनि कल 
सेतटर, टोल फ्री नम्बर, प्रवक्ता, सूचना अतधकारी, गनुासो अतधकारीजस्िा संस्थागि व्यवस्थालाई 



 
 

कायाितवयनमा ल्याइ तनरतिरिा ठदइएको छ । सेवा प्रवाहलाई तछटो छररिो र जानकारीमूलक बनाउन 
कोषको नागररक वडापर ियार गरर लाग ुगररएको छ ।  

गरु्स्िरीय र प्रभावकारी स्वास््य सेवामा योगदानकिािको पहुुँच स्थार्पि गनि १३१ वटा स्वास््य 
संस्थासुँग सम्िौिा सम्पन्न भइसकेको छ । र्वधतुिय प्रर्ातलका आधाररि भइि कररव २६ वटा कोषसुँग 
आवद्ध स्वास््य संस्थाबाट उपचार सम्वन्तध भकु्तातनको व्यवस्था गररएको छ भने यो संख्या तनरतिर 
र्वस्िारको क्रममा छ।  कोषको वेवसाइट पररमाजिन गने िथा पूर्ििा ठदने काम सम्पन्न गरी 
सेवाग्राहीमैरी र तनरतिर रुपमा ि्यांक िथा सूचनाहरूको अध्यावतधकरर् हुुँदै आएको छ ।  

कोषको सस्थागि क्षमिा अतभवरृ्द्धका लातग कोषको केतरीय संगठन संरचना पररमाजिन िथा 
शाखा कायिलयको संगठन संरचना ियार भै र्वराटनगर र तसमरामा शाखा कायािलय स्थापना भइि 
कायाितवयनमा आइिसकेको छ भने वटुवल र नेपालगञ्जमा सम्पकि  कायािलय स्थापनका लातग प्रर्क्रया 
अगातड बढेको छ । कोषको ररक्त दरबतदीमा पदपतुििका लातग प्रर्क्रय अगातड बढेको छ।उपलब्ध 
जनशन्क्तको उन्चि व्यवस्थापन गदै क्षमिा अतभवरृ्द्धका लातग िातलम, अतभमखुीकरर् िथा अतिरर्क्रया 
र गोष्ठी सम्पन्न भएका छन ्। 

६.३.२ सुधारका लागग अिलम्बन गनुयपने उपायहरू 

सामान्जक सरुक्षा सम्बतधमा नीतिगि िथा काननुी व्यवस्थाहरूले मागिदशिन गरेबमोन्जम कोषको 
कायिक्षेरमा आधाररि भई ियार भएको कोषको प्रथम रर्नीतिक योजनाको प्रभावकारी कायाितवयनका 
लातग वािावरर् सजृना हनुपुने हतुछ ।  

नीति, काननु िथा रर्नीतिक योजनाले मागिदशिन गरेका कायिर्वतध, तनदेन्शका िथा मापदण्ड 
समयमै ियार गरी योजनाबद्ध िथा चरर्बद्ध रुपमा कायाितवयनमा लैजानपुने देन्खतछ। केही नेपाल 
ऐन संशोधनमाफि ि बान्िएका काननुहरू संशोधन गरी संस्थागि र कायिक्रमगि एकरुपिा कायमका 
लातग शीघ्र पहल हनुपुने देन्खतछ । 

सामान्जक सरुक्षा कोषमा आबद्धिा िथा काननुी पररपालन अतभवरृ्द्धका लातग तनकायगि समतवय 
गरी संस्था दिाि िथा नर्वकरर्, कर चकु्ता प्रमार्पर, लेखापरीक्षर्, सरकारी सेवा सरु्वधाको प्रातप्त िथा 
साविजतनक खररद कायिमा सहभातगिा लगायिका अतय कायिहरू सम्पादन गदाि िादात्म्यिा कायम 
गररनपुदिछ । एकै प्रकृतिका संस्थागि संरचना र कायिक्रमहरूले कायिक्षरे स्पष्ट गदै सामान्जक 
सरुक्षासम्बन्तध कायिक्षेर भएका तनकायहरूको तनयमन गनि एकीकृि सामान्जक सरुक्षा केतरको स्थापना 
गरी सोको मािहिमा सामान्जक सरुक्षालाइि व्यवन्स्थि गररनपुदिछ । 



 
 

कोषको संस्थागि क्षमिा अतभवरृ्द्धका लातग नेपाल सरकारकै पहलमा आवश्यक भौतिक 
पूवािधारको व्यवस्था हनुपुने देन्खतछ ।कोषको प्रर्ाली र क्षमिा र्वस्िारका लातग सूचना िथा प्रर्वतधसुँग 
आबद्ध गदै सञ्चार प्रर्ालीलाई थप व्यवन्स्थि गने र मानव स्रोि व्यवस्थापनमा दक्षिा र कुशलिा 
तनरतिर रुपमा अतभवरृ्द्ध गनेिफि  ध्यान ठदइनपुने हतुछ । 



 
 

 

 

 

सामाजिक सुरक्षा कोष 

 

बार्षिक प्रर्िबेदन 
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